TUBITAK

BiLiM INSANI DESTEK PROGRAMLARI BASKANLIGI
ilan No: TBTK.BIDEB.2017-1

1- iSIN TANIMI VE OZELLIKLERI

TUBITAK’a sunulan burs, destek ve yarisma programlari bagvurularinin, mevzuata uygun
olarak 6n degerlendirmesi yapilarak ilgili Komite/Kurul veya jiri/panel/danisman
degerlendirmesine sunulmasi, degerlendirme sonucunda destek kabul ve ret kararlarina
iliskin idari islemlerin yuratilmesi, desteklenenlerin yukumlullklerinin takibi, izlenmesi ve
gerekli bildirimlerin yapilmasi, BIDEB biinyesindeki burs, destek ve yarisma programlarina
iliskin egitim ve tanitim faaliyetlerinin yurutilmesi, BIDEB programlarina iliskin istatistiki
verilerin hazirlanmasi ve ilgili makamlara sunulmasi sireglerinde gérev almak lzere personel
istihdam edilecektir.

2- ADAYLARDA ARANACAK OZEL KOSULLAR

2.1- Referans Kodu: TBTK.BiDEB.2017-1.01
Bilimsel Programlar Uzman Yardimcisi / Bilimsel Programlar Uzmani
pozisyonuna basgvurabilmek igin;

2.1.1- Ylksekogretim Kurumlarinin en az doért yillik lisans egitimi veren; Fizik,
Kimya, Biyokimya, Biyoloji, Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Matematik,
Matematik ve Bilgisayar, Matematik ve Bilgisayar Bilimleri, Istatistik,
istatistik ve Bilgisayar Bilimleri, veya Eczacilik bolimlerinden birini
bitirmis olmak.

2.1.2- Temel MS Office uygulamalarini iyi seviyede kullanabiliyor olmak tercih
sebebidir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 7
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara

2.2- Referans Kodu: TBTK.BIiDEB.2017-1.02
Bilimsel Programlar Uzman Yardimcisi / Bilimsel Programlar Uzmani
pozisyonuna bagvurabilmek igin;

2.2.1- Yuksekogretim Kurumlarinin en az doért yillik lisans egitimi veren;
Sosyoloji, isletme, iktisat, Ekonomi, Ekonometri, Kamu Y®&netimi,
Uluslararasi iligkiler, Uluslararasi Ticaret, Uluslararasi Ticaret ve
Lojistik, Uluslararasi Ticaret ve Finans, Uluslararasi Finans,
Uluslararasi Ticaret ve isletmecilik, Uluslararasi Ticaret ve Pazarlama,
Uluslararasi Ticaret, Lojistik ve isletmecilik, Uluslararasi Ticaret ve
Finansman, Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Yonetimi, Uluslararasi
Lojistik Yonetimi, Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iligkiler, Siyaset Bilimi
ve Kamu Yonetimi veya Maliye bélumlerinden birini bitirmis olmak.

2.2.2- Temel MS Office uygulamalarini iyi seviyede kullanabiliyor olmak tercih
sebebidir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 2
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara
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2.3- Referans Kodu: TBTK.BIDEB.2017-1.03
Bilimsel Programlar Uzman Yardimcisi / Bilimsel Programlar Uzmani
pozisyonuna bagvurabilmek igin;

2.3.1- Yiksekogretim Kurumlarinin en az doért yillik lisans egitimi veren;
Bilgisayar Muhendisligi, Yazihm Muhendisligi, Kontrol Miihendisligi,
Kontrol ve Otomasyan Mihendisligi, Bilgisayar ve Kontrol
Miihendisligi, Elektrik Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektrik-
Elektronik Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Miuhendisligi,
Telekomiinikasyon Miuhendisligi, Enerji Sistemleri Miihendisligi,
Mekatronik Miihendisligi, Makine Miihendisligi, imalat Miihendisligi
veya Endustri Miihendisligi bolimlerinden birini bitirmis olmak.

2.3.2- Temel MS Office uygulamalarini iyi seviyede kullanabiliyor olmak tercih
sebebidir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 2
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara

2.4- Referans Kodu: TBTK.BIDEB.2017-1.04
Uzman Yardimcisi / Uzman pozisyonuna bagvurabilmek igin;

2.4.1- Yiksekodgretim Kurumlarinin en az dért yillik lisans egitimi veren; isletme,
iktisat, Ekonomi, Ekonometri, istatistik, Istatistik ve Bilgisayar
Bilimleri, Maliye, Muhasebe, Muhasebe ve Finansal Ydnetim,
Muhasebe ve Finans Yonetimi, Muhasebe ve Denetim veya Muhasebe
Bilgi Sistemleri bolimlerinden birini bitirmis olmak.

2.4.2- Temel MS Office uygulamalarini iyi seviyede kullanabiliyor olmak tercih
sebebidir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 3
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara

2.5- Referans Kodu: TBTK.BIDEB.2017-1.05
Uzman Yardimcisi / Uzman pozisyonuna bagvurabilmek igin;

2.5.1- Yulksekodgretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Endustri
Miihendisligi, Halkla iligkiler, Halkla iliskiler ve Tanitim, Halkla iligkiler
ve Reklamcilik, Sosyoloji, Psikoloji, Kamu Yoénetimi, Siyaset Bilimi ve
Kamu Yonetimi, veya Siyaset Bilimi bolimlerinden birini bitirmis olmak.

2.5.2- Temel MS Office uygulamalarini iyi seviyede kullanabiliyor olmak tercih
sebebidir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 3
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara

3- ADAYLARDA ARANACAK GENEL KOSULLAR
a) Kamu haklarindan yasaklanmamigs bulunmak.

b) Erkek adaylar igin askerligini tamamlamis, askerlikten muaf veya askerligi tecilli
olmak.



d)

f)

9)

h)

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaliyi ya da bulagici hastaligi
bulunmamak.

Taksirli suclar, kisa sureli hapis cezasina segenek yaptirimlara cevrilmis suclar ile
asagida sayllan suglar disinda tecil edilmis hikimler haric olmak Uzere; alti aydan
fazla hapis veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin guvenligine, anayasal diizene
ve bu dizenin isleyisine karsi islenen suglarla, zimmet, irtikap, rlsvet, hirsizlik,
nitelikli hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gtveni kétiye kullanma, hileli iflas gibi yiz
kizartici veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veya kacakgilik, resmi ihale ve alim
satimlara fesat karistirma, goéreve iliskin sirri aciklama, Devlet sirlarina karsi
suclardan dolay! hikimll bulunmamak. 667 sayili KHK kapsaminda terér orguitlerine
veya Milli Guvenlik Kurulu’nca Devletin milli guvenligine karsi faaliyette bulunduguna
karar verilen yapi, olusum veya gruplara Uyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut
bunlarla irtibati bulunmamak.

Asagidaki sartlari sagliyor olmak.

Bilimsel Programlar Uzman Yardimciligi / Bilimsel Programlar Uzmani
pozisyonlari igin;

10.000
AgirlikliMezuniyetOrtalamast + +— - - > 3,20
UniversiteyeYerlestirmeSinaviSiralamasi

Uzman Yardimcihgi / Uzman pozisyonu igin;

10.000
AgirlikliMezuniyetOrtalamast + — - - > 3,00
UniversiteyeYerlestirmeSinaviSiralamast

Alaninda yuksek lisans yapmis adaylar icin Agirlikli Mezuniyet Ortalamasi, Lisans
Mezuniyet Ortalamasinin %80’i ile Yuksek Lisans Mezuniyet Ortalamasinin %20’sinin
toplamidir  (Universite not sistemleri 100'lik sistemde olan adaylarin not
ortalamalarinin  4’lik sisteme c¢evriimesinde Ylksekdgretim Kurulunun 4’luk
Sistemdeki Notlarin 100’k Sistemdeki Karsiliklari Tablosu kullanilacaktir).

Agirlikli lisans mezuniyet notu 4,00 Uzerinden en az 2,50 olmak (Universite not
sistemleri 100’lUk sistemde olan adaylarin not ortalamalarinin 4’luk sisteme
cevriimesinde Yuksekdgretim Kurulunun 4’lik Sistemdeki Notlarin 100°lUk Sistemdeki
Karsiliklari Tablosu kullanilacaktir).

Universite lisans égrenimini, siiresi iginde ya da normal égrenim siiresinden en fazla
bir 6gretim yil gecikmeli bitirmis olmak (herhangi bir nedenle kayit dondurulmus olup
da belgelenmesi halinde kayit dondurulan sure hesaba katilmayacaktir).

ingilizce yeterliligini asagidaki sinavlardan birinden alinan puanla kanitlamis olmak
(Tabloda belirtilen sinavlardan alinan puanlarda herhangi bir gecerlilik slresi
aranmaz).



KPDS
Referans Kodu uDS TOEFL | TOEFL | TOEFL FCE | CAE | CPE
IBT CBT PBT
YDS
TBTK.BIDEB.2017-1.01
TBTK.BIDEB.2017-1.02 70 68 190 520 B C C
TBTK.BIDEB.2017-1.03
TBTK.BIDEB.2017-1.04
TBTK.BIDEB.2017-1.05 65 61 173 500 B c C
KPDS : Kamu Personeli Yabanci Dil Sinavi
UDSs : Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavi
YDS : Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi

TOEFL IBT : Test of English as a Foreign Language — Internet-Based Test
TOEFL CBT: Test of English as a Foreign Language — Computer-Based Test
TOEFL PBT : Test of English as a Foreign Language — Paper-Based Test

FCE . First Certificate in English
CAE : Certificate in Advanced English
CPE : Certificate of Proficiency in English

Resmi dili ingilizce olan bir (ilkede; lisans, yiiksek lisans veya doktora derecesi almig
olanlar ile o Ulkede en az 3 (ug) yil streyle meslegini uygulamis olanlardan Ingilizce
yeterlilik kosulu aranmaz.

Lisans 6grenimleri sirasinda Turkge ve inkl_lap Tarihi gibi asil alanla ilgili olmayan
dersler digindaki tim derslerinin %100’UnU Ingilizce aldigini belgeleyen adaylardan
yabanci dil yeterlilik kosulu aranmaz.

4- BASVURU SURECI

a)

b)
c)

ilana bagvuruda bulunmak icin “www.tubitak.gov.tr” adresinden is Basvuru Sistemine
kayit olmak gerekmektedir. (Basvuru igin 6zgegmis olusturduktan sonra referans kod
secilerek, istenilen tim evrakin sisteme elektronik ortamda eklenmesi zorunludur). is
Basvuru _Sistemi__yoluyla yapilan _basvurular__haricinde basvuru kabul
edilmeyecektir.

Basvurularin en ge¢ 03/04/2017 tarihine kadar yapilmasi gerekmektedir.

Basvuru yapilirken, asagida yer alan belgelerin is Basvuru Sistemi aracihgiyla

eksiksiz olarak iletiimesi zorunludur. Istenilen belgelerden herhangi birinin eksik

olmasi durumunda adayin bagvurusu gegersiz sayilacaktir.

e Diploma, cikis belgesi (lisans ve varsa ustu), egitimlerini yurt digindaki
yuksekogretim kurumlarinda tamamlayan adaylar i¢in denklik belgesi,

e Nufus clizdani,

e Ozgegmis (Ozgecmisinizin renkli fotografli, Tirkge, T.C. Kimlik ve telefon
numaralarini da igerecek sekilde hazirlanmasi gerekmektedir),

¢ Lisans (ve varsa ustl) transkript belgesi,

e Yabanci dil sinavi sonu¢ belgesi (veya lisans egitim dilinin %100 ingilizce
oldugunu gosterir belge),


http://www.tubitak.gov.tr/

. Universitgye giris sinavi yerlestirme belgesi ve Universiteye girig sinavi sonug
belgesi (OSYM onayli veya Kontrol Kodu olan internet ¢iktisi),

¢ Alaninda deneyimli adaylar icin Calisma Belgesi ve Hizmet Dokimd.

d) Adaylar en fazla bir adet referans kodlu pozisyon icin basvuru yapabilirler. Birden
fazla pozisyona bagvuran adaylarin tim basvurulari gegersiz sayilacaktir.

e) Basvurularin incelenmesi sonucunda istenilen belgeleri eksiksiz ve uygun olan
adaylardan her bir referans kodlu pozisyon icin “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar”
bdliminin (e) maddesine godre, en ylksek puandan baglayarak olusturulacak
siralamada, ise alinacak personel sayisinin 5 (bes) kati aday miulakata davet
edilecektir. Son siralamadaki adayla ayni puani alan baska adaylar olmasi
durumunda bu adaylarda mulakata ¢cagirilacaktir.

f) Lisans o6grenimlerini yurt diginda tamamlayan adaylar icin “Adaylarda Aranacak
Genel Kosullar” béliumuanin (e) maddesi kosul olarak aranmayacak olup, bu adaylar
ayrica deg@erlendirmeye alinacaklardir.

g) Her bir referans kodu igin; basvuru yapan adaylardan alaninda doktora mezunu
olanlar, “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar’ bdliminin (e), (f) ve (9)
maddelerinden muaf tutulacak ve siralamaya dahil olmadan ayrica degerlendirmeye
alinacaklardir.

NOT: Siiregle ilgili tim gelisme ve duyurular TUBITAK Baskanligrnin (www.tubitak.gov.tr)
web sayfasinda ilan edilecek olup, milakata girmeye hak kazanan adaylarin Basvuru
Formunda bildirdigi elektronik posta adresine gonderilecektir.

Adres: TUBITAK, insan Kaynaklari Daire Baskanligi, Atatiirk Bulvari No:221, 06100
Kavaklidere-ANKARA

lletigim: Tel: 0312 298 17 17 /298 17 21
Fax: 0 312 427 6817


http://www.tubitak.gov.tr/

