SAGLIK BIiLIMLERI UNIVERSITESI
SOZLESMELI BILISIM PERSONELI SINAV DUYURUSU

Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanlig1 emrinde istihdam edilmek iizere, 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin ek altinc1 maddesine dayanilarak 31/12/2008 tarih ve 27097 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu Kurum ve Kuruluslarinm Biiyiik Olgekli Bilgi islem
Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim Personeli Istihdamma fliskin Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik’in 8 inci maddesi uyarmca, OSYM tarafindan 5-6 Temmuz 2014 ve 4-5 Temmuz
2015 tarihlerinde yapilan Kamu Personel Se¢me Sinavina (KPSS) ait KPSSP3 puaninin yiizde
yetmisi (KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adaym KPSS puani 70 olarak
degerlendirilir) ile yabanci dil puaninin yiizde otuzunun (belge ibraz etmeyenlerin yabanci dil
puanmi sifir olarak degerlendirilir) toplami esas alinarak sozlesmeli bilisim personeli
pozisyonunun 4 (dort) kat1 aday arasindan, gerceklestirilecek yazili ve uygulamali sinav basari
sirasina gore yapilacak yerlestirme ile 3 (ii¢) S6zlesmeli Bilisim Personeli alinacaktir.

I.  BASVURU BILGILERI

A. BASVURULAR ICIN ADAYLARDA ARANACAK GENEL NiTELIKLER

a. 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 48 inci maddesinin (A) bendinde yer alan
genel sartlar1 tagimak,

b. Fakiltelerin dort yillik bilgisayar mithendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik
miihendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi
boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt
disindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

c. (b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin
miihendislik boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin,
bilgisayar ve teknoloji lizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik
boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt
disindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak (Bu maddede belirtilen
yiiksekdgretim mezunlar1 aylik briit sézlesme iicret tavaninin 2 kati 6denecek
pozisyonlar i¢in bagvuru yapabilirler),

d. Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya
biiyiik 6lcekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda iicret tavani iki katini
gecemeyecekler icin en az 3, digerleri icin en az 5 yillik mesleki tecriibeye sahip
bulunmak (Mesleki tecriibenin bilisim personeli olarak gegtiginin belgelendirilmesi
gerekmektedir. Siirelerin hesabinda lisans mezuniyeti sonrasindaki hizmetler dikkate
alinacaktir). (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili
Kanuna tabi kadrolu veya ayn1 Kanunun 4'{iincii maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili
Kanun hiikmiinde Kararnameye tabi sozlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde
sosyal giivenlik Kurumlarina prim 6denmek suretiyle is¢i statiisiinde bilisim personeli
olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir.)

e. Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda
bilgi sahibi olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini
belgelemek,

f. Belge olarak Ogrenilen programlama dillerinin belirtildigi onayl lisans veya
lisansiistli transkript belgesi veya mezun olunan bolimden alinan egitimi yapilan
programlama dillerini belirten onayli yazi, ¢alisilan yerden alinan ve kullanilan



programlama dillerini gosteren onayli yaz1 veya egitim kurumlarindan alman kurs
katilim sertifikalar1 gibi belgeler kabul edilir.

Iyi derecede yazili/sozlii Ingilizce bilmek,

"Kamu Kurum ve Kuruluslarmin Biiyiik Olcekli Bilgi Islem Birimlerinde Sozlesmeli
Bilisim Personeli Istihdamuna Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik" te
belirtilen 6zliik haklar1 ve diger kurallar1 kabul etmek,

Erkek adaylar i¢in muvazzaf askerlik cagina gelmemis veya askerlik cagina gelmis ise
muvazzaf askerlik hizmetini yapmis, erteletmis veya muaf olmak.

B. BASVURULAR iCIN ADAYLARDA ARANACAK OZEL NITELIKLER

1.

*

WEB TASARIM UZMANI (1 kisi — 2 Katina Kadar — Tam Zamanh)

Kamu Kurum ve Kuruluglar1 veya en az 250 ¢alisani olan 6zel firmalarm web
sayfalar1 tasarimi ve yOnetimi isinde en az 3 yil calismis olmak veya bu
kurumlara web sayfalar1 tasarimi ve yonetimi hizmetleri veren firmalarda en az
3 yil ¢alismis olmak ve tecriibesini belgelemek.

Web sayfasi tasarlama ve grafik tasarim konularinda tecriibesi olmak,
Hazir sablonalar vb. kullanmaksizin 6zgiin tasarim gergeklestirilebilecek olmak,

Web teknolojileri (HTMLS, CSS 3, Javascript, JQuery) konularinda tecriibe
sahibi olmak,

Grafik tasarimi ve temel grafik tasarim teknikleri(tipografi, renk, denge ve
mizanpaj vb.) konularinda tecriibeli olmak,

Yapilan tasarimin Visual Studio ile kodlanmasi siirecinde bilgi sahibi olmak,

a) Tercih Nedeni Olacak Nitelikler

*

NET, C# ve ASP .NET Web Form, ASP .NET MVC ile uygulama gelistirmis
olmak,

Adobe Illustrator, Photoshop, Indesign, Flash gibi programlar konusunda bilgi ve
deneyim sahibi olmak,

Daha 6nce hazirlamis oldugu Web Arayiiz, Logo gibi tasarimlarini sunabilecek
olmak,

. VERITABANI YONETICISI (1 kisi- 3 Katina Kadar ~Tam Zamanh)

So6zlesme iicret tavaninin iki katina kadar ticret alacaklar i¢in en az 3 yil veri
tabani yoneticiligi, s6zlesme licret tavaninin iki ve iistli katindan fazla {icret
alacaklar i¢in en az 5 y1l veri taban1 yoneticiligi aranmaktadir.

[leri derecede T-SQL bilgisine sahip olmak.
Veri ambar1 modelleme ve tasarimi konusunda tecriibeli olmak.

Veri taban1 mimarisi, tasarimi ve optimizasyonu /normalizasyonu hakkinda ileri
derecede bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

SQL analizi yaparak performans ve kaynak kullanim1 optimizasyonu
yapabilmek,

MS SQL Server Yonetimi konusunda uzman seviyesinde bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

MSSQL Server sunucusu yonetimi konularinda (Database Mirroring, backup,
restore, Always On, Cluster mimarisi vb. ) bilgi ve tecriibe sahibi olmak



*

Veri giivenligi yonetimi bilgisine sahip olmak,

a) Tercih Nedeni Olacak Nitelikler

*

*

*

Is zekasi ¢oziimleri ve ETL siiregleri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak
Microsoft Is Zekasi platformunda bilgili ve deneyimli olmak.

SSRS (Microsoft SQL Server Reporting Services), OLAP kiipleri ve SSIS (MS
SQL Server Integration Services) konularinda bilgi sahibi olmak.

MCSA Database Administrator sertifikasina sahip olmak,

YAZILIM GELISTIRME UZMANI (1 kisi 3 Katina Kadar — Tam Zamanh)
Cok 1y1 derecede .NET/C#ASP.NET ortaminda yazilim gelistirme bilgi ve
becerisine sahip olmak.

Sozlesme ticret tavanmin iki katina kadar tcret alacaklar i¢in en az 3 yil
NET/C#/ASP.NET tecriibesi, s0zlesme iicret tavaninin iki ve lstii katindan
fazla iicret alacaklar i¢in en az 5 y1l .NET/C#/ASP.NET tecriibesi aranmaktadir.

Kurumsal web tabanl uygulama gelistirme konularinda tecriibeli olmak,
Jguery, CSS, JavaScript, HTML gibi web teknolojilerinde deneyimli olmak,

.NET Framework 4.5, ASP .NET, C#, ASP .NET MVC, Entity Frmework
konularinda deneyimli olmak,
Cok katmanl1 yazilim gelistirme siireclerinde tecriibe sahibi olmak,

Enterprise Software Architecture, Design Pattern, Object Oriented Programing
konularinda bilgi sahibi olmak,

Web servisleri, SOAP, REST, WCF gibi teknolojiler hakkinda bilgi sahibi
olmak.

Veri taban1 tasarimi, optimizasyon ve performans artirimi konusunda tecriibe
sahibi olmak,

MSSQL Server ve T-SQL bilgisine sahip olmak,

Versiyon Kontrol Sistemlerinden en az birini (TFS, Git, SVN v.b. ) kullanmis
olmak,

a) Tercih Nedeni Olacak Nitelikler

*

Microsoft Certified Solutions Developer (MCSD) : Web Applications
sertifikasma sahip olmak,

Microsoft Certified Solutions Associate (MCSA): SQL Server 2012 sertifikasina
sahip olmak

Mobil cihazlar i¢in (Android, i0S) uygulama gelistirme konusunda tecriibeli
olmak,

Yiiksek performansli Glgeklenebilir sistemlerin  tasarimi  ve hayata
gecirilmesinde gorev almas,

Unit test konusunda bilgi sahibi olmak,



C. BASVURU BILGILERI

a) Basvuru Sekli, Tarihi ve Yeri

Bagvurular 20.03.2017 ile 03.04.2017 tarihleri arasinda http://www.sbu.edu.tr adresinde
bulunan “Sézlesmeli Bilisim Personeli Is Talep Formu’nun ¢iktisin1 alarak asagida belirtilen
belgelerle birlikte 03.04.2017 tarihi mesai bitimine kadar “Saglik Bilimleri Universitesi Bilgi
Islem Daire Baskanligma (Mekteb-i Tibbiye-i Sahane Kampiisii, Tibbiye Cad. No:38 Selimiye,
Uskiidar, Istanbul” adresine sahsen veya son basvuru tarihinde anilan adreste olacak sekilde
posta yolu ile ulastirilmasi gerekmektedir. Belirtilen tarihten sonra yapilan basvurular ile
postadaki gecikmeler kabul edilmeyecektir.

b) Basvuru icin Istenilen Belgeler
*  Fotografli Bagvuru Formu,

* Lisans diplomas1 veya okul ¢ikis belgesinin asli veya noter onayli sureti (Belge
aslmin ibraz edilmesi halinde fotokopisi Kurumumuzca onaylanacaktir),

*  Erkek adaylar i¢in askerlik durumunu gosterir belge,
*  Son alt1 ay i¢erisinde almmug Adli sicil belgesi,

* “Bagvurular I¢in Adaylarda Aranacak Genel Nitelikler” bashigmin (d)
maddesinde belirtilen mesleki tecriibeyi gosterir belge (Mesleki tecriibe
stirelerinde, lisans mezuniyeti sonrasindaki hizmetler dikkate alinacaktir.),

* “Bagvurular Igin Adaylarda Aranacak Genel Nitelikler” bashgmm (e)
maddesinde belirtilen, en az iki gilincel programlama dilini bildigini gosterir
belge,

« Her bir pozisyon igin Ozel Sartlarda istenilen smavla alinmis sertifikalar ile
tecriibe veya deneyimi gosteren belgeler,
% Ozgecmis,

* Ingilizce dilinde Kamu Personeli Yabanci Dil Seviye Tespit Smavindan (KPDS)
veya Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Siavindan (YDS) alinan puani veya bu
dilde yapilan yabanci dil smavlarindan ve Yiiksekdgretim Kurulunca kabul
edilen KPDS veya YDS dengi puan1 gosterir belgenin asli veya onayli sureti
(Belge aslinin ibraz edilmesi halinde fotokopisi Kurumumuzca onaylanacaktir).

C) Basvuru Sonuclarinin Duyurulmasi

Basvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 6zel sartlar1 saglayan adaylardan, KPSS puanimnin
%70’1 (KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adaym KPSS puan1 70 olarak dikkate
alinir) ile yabanci dil puaninin %30’ununun toplami esas alinarak yapilacak siralamaya gore en
yiiksek puanlidan baglanarak toplam her pozisyon aday miktarinin 4 (dort) kat1 aday yazili
simava cagirilacaktir. Bu siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin
bulunmas1 halinde, bu adaylarin tamami sinava cagrilacaklardir.

1.  SINAV BILGILERI

A. SINAVA CAGRI

Yazili sinava girmeye hak kazanan adaylarin listesi ve sinav yerinin agik adresi www.sbu.edu.tr
sitesinde 10.04.2017 tarihinde ilan edilecektir. Ayrica yazili bildirim veya tebligat
yapilmayacaktir.

B. SINAV TARiHi VE YERIi

Yazili sinav, 24.04.2017 tarihinde saat 10.00° da_Saglik Bilimleri Universitesinde yapilacaktir.
Uygulamali smav tarihi ise yazili smav tarihinden itibaren en ge¢ on bes giin igerisinde
www.sbu.edu.tr sitesinde ilan edilecektir.



C. SINAV SEKLIi

Yapilacak smavlar yazili ve uygulamali olmak iizere iki asamali olarak yapilacaktir.

D. SINAVLARIN DEGERLENDIRILMESI

Yazili smav sonucunda 100 tam puan iizerinden 50 puan ve iizeri alan adaylar uygulamali
smava ¢agrilacaktir. Yazili ve uygulamali sinav sonucunda alinan notlarmn aritmetik ortalamasi
alinmak suretiyle 100 tam puan iizerinden 70 ve iistii puan alan adaylarin S6zlesmeli Bilisim
Personeli Girigs Smavi nihai basar1 dereceleri tespit edilecektir. Adaylar nihai basar1 derecelerine
gore swralamaya tabi tutulacak ve kontenjan sayist kadar aday basarili olarak
degerlendirilecektir.

E. SINAV SONUCLARININ iLANI

Yazili sinav sonucunda basarili olup, uygulamali sinava girmeye hak kazanan adaylar, yazili
smav tarihinden itibaren on bes giin igerisinde www.shu.edu.tr sitesinde ilan edilecektir.
Uygulamali sinav sonuglar1 da ayni sekilde www.sbu.edu.tr sitesinde ilan edilecektir. Ayrica
yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

I1l.  SOZLESME BIiLGILERI

A. SOZLESME UCRETLERI

Aylik briit sozlesme iicret tavani, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesine gore
istihdam edilenler i¢in 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayil1 Bakanlar Kurulu Kararmin 3 iincii
maddesinde tespit edilen sdzlesme {icreti tavaninin B) bendinde yer alan 6zel sartlarda unvan
bazinda belirtilen katlar1 ile carpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir.

B. YAPILACAK SOZLESMELERDE KURUM YETKISi

Kurum tavan iicretin altinda sdzlesme diizenlemeye ve diizenlenecek sézlesmeler uyarinca
ticret ddemeye yetkili olacaktir.

DIGER HUSUSLAR

Smav basvurusunda ve/veya atamalarda yanlis bilgi, beyan ve sahte belge vererck ya da
belgelerde tahrifat, silinti ve kazinti yapmak suretiyle Kurumu yaniltanlar hakkinda,
Cumhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda bulunulacaktir. Kurumu yaniltanlar kamu gorevlisi
ise bu durum ayrica ¢alistiklar1 kurumlara da bildirilecektir.

[lan olunur.



