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— TUBITAK—

MAM

iS GELISTIRME VE SANAYILESTIRME BASKAN YARDIMCILIGI

ilan No: TBTK.MAM.BYiS.2017-1

1-

Referans Kodu: TBTK.MAM.BYIiS.2017-1.01
Uzman Yardimcisi / Uzman Personeli pozisyonu igin;

1.1- igin Tanimi ve Ozellikleri:

1.2-

is Gelistirme Birimi goérevleri kapsaminda yiritilen, yurtici / yurtdisi fuar, c¢alistay,
téren gibi organizasyonlar, haber, sunum, tanitim materyalleri, rapor, proje metni,
makale vb. tim yazili igerikleri ingilizce / Tirkge olarak hazirlama ve diizenleme
faaliyetlerinde gorevlendirilmek Uzere personel istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 1 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar:

1.2.1- Yiiksekdgretim Kurumlarinin en az dért yillik lisans egitimi veren; iletisim,
Halkla iligkiler, Halkla iligkiler ve Tanitim, Halkla iligkiler ve Reklamcilik,
Medya ve iletisim, Medya ve iletisim Sistemleri, iletigsim Tasarimi, iletigsim
Tasarimi ve Yonetimi, iletisim ve Tasarim, iletisim Sanatlar, iletisim
Bilimleri, Reklam Tasarimi ve iletisimi veya Reklamcilik bdliimlerinden
birini bitirmis olmak,

1.2.2- Kurumsal iletisim alaninda en az 2 (iki) yil mesleki tecrtibeye sahip olmak,
1.2.3- Tercih edilen nitelikler;

Metin yazarhgi ve editorlik konularinda bilgi sahibi olmak,

Yurtici ve yurtdisi organizasyonlara konu olan satinalma faaliyetlerinde bilgi
sahibi olmak,

Tanitim faaliyetlerine destek verecek ve/veya organize edecek bilgi ve
tecribeye sahip olmak,

Misafir kabul ve musteri ziyaretleri konularinda bilgi ve tecribe ye sahip
olmak,

Gorsel ve yazili basin haberleri olusturma, takip etme ve gerektiginde
tekzip metni hazirlama konularinda bilgi ve tecrubeye sahip olmak,

Konugsma metni hazirlama, gerektiginde ingilizce ve Tirkge sunum
hazirlama ve sunum yapma konularinda tecribe sahibi olmak,

Yuratulen ¢caligmalari raporlama bilgi ve tecribesine sahip olmak.



2- Referans Kodu: TBTK.MAM.BYiS.2017-1.02
Uzman Yardimcisi / Uzman Personeli pozisyonu igin;

2.1-

2.2-

isin Tanimi ve Ozellikleri:

is Gelistirme Birimi gérevleri kapsaminda yuritilen; gérsel ve yazili kurumsal tanitim
tasarimlari igin konsept olusturma veya belirlenen konsepte uygun bigcimde
basimlarini gergeklestirme, tanitim organizasyonlarinda ihtiya¢ duyulan tanitim
materyallerini hazirlama, gorsel tanitim malzemelerini baskiya uygun formata getirme,
baski islerini takip etme ve sonuc¢landirma, mevcut Urin/cihaz brogurlerinin
glincellemelerini takip etme, diizenlenen toplantilarda video/fotograf ¢cekimi yapma,
kurum/arin fotograflarinin ¢cekimini yapma, kayitlari yayima hazirlama faaliyetlerinde
gorevlendiriimek Uzere personel istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 1 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI
Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar:

2.2.1- Yiksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Medya ve
Gorsel Sanatlar, Medya ve iletisim, Medya ve iletisim Sistemleri, iletisim
Tasarimi, iletisim Tasarimi ve Medya, iletisim Tasarimi ve Yénetimi,
iletisim Sanatlan, iletisim Bilimleri, Grafik Tasarim, Gérsel Sanatlar ve
iletisim Tasarimi, Gorsel iletisim veya Gorsel iletisim Tasarimi
bdllimlerinden birini bitirmis olmak,

2.2.2- Gorsel tasarim konusunda en az 2 (iki) yil mesleki tecriibeye sahip olmak,

2.2.3- Yapilmig olan grafik tasarim/uygulama iglerini bagvuru agamasinda beyan
edip, mulakat asamasinda Portfolyo olarak sunmak,

2.2.4- Tercih edilen nitelikler;
e Tasarim ve gorsel analiz konularinda bilgi sahibi olmak,

e Adobe lllustrator, Adobe Photoshop, Adobe Indesign gibi tasarim
programlarini iyi derecede kullanabilmek,

e DSLR ile fotograf ¢gekimi konusunda tecribeye sahip olmak, i1sik-kadraj ve
kompozisyon bilgisine sahip olmak,

¢ Video kurgu ve montaj konusunda bilgi sahibi olmak,
o Ydratulen galismalari raporlama bilgi ve tecriibesine sahip olmak,

e Tanitim sunumlari hazirlamak veya mevcut sunumlari gorsel olarak
standart hale getirecek tecrubeye sahip olmak,

e Yayinlari matbaa surecine hazirlayacak beceriye sahip olmak.

3- Referans Kodu: TBTK.MAM.BYiS.2017-1.03
Uzman Yardimcisi / Uzman Personeli pozisyonu igin;

3.1-

isin Tanimi ve Ozellikleri:

is Geligtirme Birimi gérevleri kapsaminda yiritiilen, paydas kurum/kuruluglar ile ikili
iliskileri yuratme, proje tekliflerinin nihai sonuclarini degerlendirme, sektorler ile
isbirlikleri olusturma ve sektorel fuar, sergi vb. aktiviteleri takip c¢alismalarinda
gorevlendirilmek tzere personel istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 1 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI



4-

5-

3.2-

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar:

3.2.1- Yuksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Endustri
Miihendisligi, Makine Miuhendisligi, Isletme veya lktisat bolimlerinden
birini bitirmis olmak,

3.2.2- Sektorel igbirligi konusunda en az 3 yil mesleki tecriibe sahibi olmak,
3.2.3- Tercih edilen nitelikler;
e Isletme bélimiinden yiiksek lisans derecesi almis olmak,

o Ofis programlarini (Outlook, Word, Excel, Powerpoint) kullanabilmek.

Referans Kodu: TBTK.MAM.BYiS.2017-1.04
Uzman Yardimcisi / Uzman Personeli pozisyonu igin;

4.1-

4.2-

isin Tanimi ve Ozellikleri:

Teklif ve Sozlesme Birimi gorevleri kapsaminda ydurutilen; Ar-Ge Proje Teklifi ve
Sozlesmeleri, isbirligi anlasmalari vb. soézlesmelerini kurumsal standartlarda
hazirlama, toplantilara katilma, proje izleme, raporlama, sorun tespit etme ve ¢bézme
calismalarinda gorevlendirilmek Gzere personel istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 2 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI
Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar:

4.2.1- Yuksekogretim kurumlarinin en az dort yillik Lisans egitimi veren; Endustri
Muhendisligi, Isletme Mihendisligi, Makine Mihendisligi, Kimya
Muhendisligi veya Hukuk bdlimanu bitirmis olmak,

4.2.2- Proje teklif ve s6zlesme hazirligi konularinda en az 3 yil mesleki tecriibeye
sahip olmak,

4.2.3- Tercih edilen nitelikler;
e Isletme bélimiinden yiiksek lisans derecesi almis olmak,
o Ofis programlarini (Outlook, Word, Excel, Powerpoint) kullanabilmek,

e Ulusal ve uluslararasi alanda destek programlari (TARAL, AB, COST vb.)
basvuru ve sdzlesme stirecleri konularinda bilgi sahibi olmak,

e Fikri Haklar, Gizlilik Soézlesmeleri, Lisans Sdzlesmeleri, Seri Uretim
Soézlesmeleri, Ticari S6zlesmeler konularinda bilgi sahibi olmak,

 KiK ihale siirecleri hakkinda bilgi sahibi olmak.

Referans Kodu: TBTK.MAM.BYiS.2017-1.05
Uzman Yardimcisi / Uzman Personeli pozisyonu igin;

5.1-

isin Tanimi ve Ozellikleri:

Urlin Yénetimi Birimi gorevleri kapsaminda fizibilite hazirlama ve lisanslama
sartlarinin belirlenmesi, teknoloji transferinin gerceklestiriimesi, teknoloji trendlerinin
ve sanayinin Ar-Ge ihtiyaclarinin takibi, ihtiya¢ analizi yapilmasi, yeni drin gelistirme
ve mevcut Urunlerde yeni acihmlar saglanmasi ¢alismalarinda gorevlendirilmek tzere
personel istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 1 _
Personelin Goérev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI



5.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar:

5.2.1- Yuksekogretim kurumlarinin en az dort yillik Lisans egitimi veren; Makine
Muhendisligi, Kimya Muhendisligi, Isletme Muhendisligi, Endustri
Miihendisligi, Isletme veya lktisat bolimlerinden birini bitirmis olmak,

5.2.2- Fizibilite hazirlama, lisanslama ve teknoloji transferi konularinda en az 3 yil
mesleki tecriibeye sahip olmak,

5.2.3- Tercih edilen nitelikler;
e Isletme bélimiinden yiiksek lisans derecesi almis olmak,

o Fikri haklar ve pazar analizi konusunda bilgi sahibi olmak.

ADAYLARDA ARANACAK GENEL KOSULLAR

a) Kamu haklarindan yasaklanmamis bulunmak.

b) Goérevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaliyi ya da bulasici hastalig
bulunmamak.

c) Askerligini tamamlamis olmak veya en az 2 yil tecilli olmak (erkek adaylar icin).
d) Seyahat engeli bulunmamak.

e) Taksirli suclar, kisa sireli hapis cezasina segenek yaptirimlara ¢evrilmis suglar ile asagida
sayllan suclar disinda tecil edilmis hikimler haric olmak Uzere; alti aydan fazla hapis
veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin glivenligine, anayasal dizene ve bu dizenin
isleyisine kargl islenen sucglarla, zimmet, irtikap, rusvet, hirsizlik, nitelikli hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giveni kétliye kullanma, hileli iflas gibi yiz kizartici veya seref ve
haysiyeti kirici sugtan veya kagakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma,
goreve iligskin sirri aciklama, Devlet sirlarina karsi suglardan dolayi hikimld bulunmamak.
667 sayili KHK kapsaminda terdr orgutlerine veya Milli Glvenlik Kurulu’nca Devletin milli
guvenligine karg! faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara Uyeligi,
mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati bulunmamak.

f) Agdirlikli lisans mezuniyet not ortalamasi 4’lik sistemde en az 2,50 olmak (100’luk
sistemdeki notlar, Yiksekogretim Kurulu’nun yayinlamis oldugu “4’lik Sistemdeki Notlarin
100’lUk Sistemdeki Karsiliklari Tablosu” esas alinarak 4’lik sisteme donusturulecektir).

g) Asagidaki sarti sagliyor olmak;

e Agirlikli Mezuniyet Ortalamasi + - 10.000 > 3,00

Universiteye Yerlestirme Sinavt Siralamast ~—

Alaninda yuksek lisans yapmis adaylar igin Agirhikh Mezuniyet Ortalamasi; Lisans
Mezuniyet Ortalamasinin %80’i ile Yuksek Lisans Mezuniyet Ortalamasinin %20’sinin
toplamidir (100°lUk sistemdeki notlar, Yuksekdgretim Kurulunun yayinlamis oldugu “4’luk
Sistemdeki Notlarin 100’lik Sistemdeki Karsiliklari Tablosu” esas alinarak 4’lik sisteme
donustirulecektir).

h) Universite lisans égrenimini, sliresi icinde ya da normal 6grenim siresinden en fazla bir
o6grenim yil gecikmeli bitirmis olmak (herhangi bir nedenle kayit dondurulmus olup da
belgelenmesi halinde kayit dondurulan sire hesaba katilmayacaktir).



1)

ingilizce yeterliligini asagidaki sinavlardan birinden alinan puanla kanitlamig olmak.

(Tabloda belirtilen sinavlardan alinan puanlarda herhangi bir gecerlilik stiresi aranmaz

KPDS
Sinav Tiru ubDS TOEFL TOEFL TOEFL FCE | CAE CPE
IBT CBT PBT
YDS
S'“a"lp"a“' 60 55 157 480 C C C
S'“a"ZP”a“' 65 61 173 500 B C C
KPDS : Kamu Personeli Yabanci Dil Sinavi
UDS : Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavi
YDS : Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (OSYM)

TOEFL IBT : Test of English as a Foreign Language — Internet-Based Test
TOEFL CBT : Test of English as a Foreign Language — Computer-Based Test
TOEFL PBT : Test of English as a Foreign Language — Paper-Based Test

FCE : First Certificate in English
CAE : Certificate in Advanced English
CPE : Certificate of Proficiency in English

Lisans mezunu olup 5 yildan daha az, alaninda Yuksek Lisans mezunu olup 4 yildan daha
az mesleki tecriibesi olanlar i¢in basvurduklari pozisyona bakiimaksizin “Sinav Puani 1’
kosulu gecerlidir.

Lisans mezunu olup 5 yil ve Uzeri, alaninda Yuksek Lisans mezunu olup 4 yil ve Uzeri
mesleki tecriibesi olanlar icin basvurduklari pozisyona bakiimaksizin “Sinav Puani 2”
kosulu gecerlidir.

Resmi dili ingilizce olan bir llkede; lisans, yiiksek lisans veya doktora derecesi almig
olanlar ile o ulkede en az Ug¢ yil sureyle meslegini uygulamis olanlardan Ingilizce yeterlilik
kosulu aranmaz.

Lisans ogrenimleri sirasinda Turkce ve inkilap Tarihi gibi asil alanla ilgili olmayan dersler
disindaki tim derslerinin %100°UnU Ingilizce aldigini belgeleyen adaylar bu kosuldan muaf
tutulacaktir.

BASVURU SURECI

a)

b)

Adaylar www.mam.tubitak.gov.tr adresinden Kariyer Baslgi altindan is Olanaklari
bélumunden Is Bagvuru Formunu doldurmak ve gerekli belgeleri sisteme yuklemek
suretiyle basvuru yapacaklardir. Bunun disindaki bagvurular isleme alinmayacaktir.

Basvuru yapilirken asagida yer alan belgelerin eksiksiz olarak sisteme yuklenmesi
zorunludur.

e Diploma, cikis belgesi fotokopisi (Lisans ve varsa Ustl. Egitimlerini yurt disindaki
yuksekogretim kurumlarinda tamamlayan adaylarin denklik belgelerini de iletmeleri
gerekmektedir)

¢ Lisans (ve varsa Usti) transkript belgesi,

¢ Yabanci dil belgesi (veya lisans egitim dilinin %100 ingilizce oldugunu gdsterir belge)
e Ozgegmis,

e Alaninda Deneyimli adaylar icin Calisma Belgesi ve SGK Hizmet Dékumd,

e OSYM-OSS Sonug Belgesi (OSYM onayli veya Kontrol Kodu olan internet ¢iktisi),

e OSYM-OSYS Sonug Belgesi (OSYM onayl veya Kontrol Kodu olan internet giktisi),


http://www.mam.tubitak.gov.tr/

c) Basvurularin en ge¢ 02 / 02 / 2017 tarihi saat 17:00'ye kadar yapilmasi gerekmektedir.

Eksik bilgi veya belge bulunan basgvurular degerlendirmeye alinmayacak ve bu Kisiler
mulakata cagrilmayacaktir. Milakat tarihi ve yeri daha sonra duyurulacaktir.

d) Basvurunun referans kodu segilerek yapilmasi sarttir. Referans koduna yapilmayan

basvurular degerlendirmeye alinmayacaktir.

e) Adaylar en fazla 1 (bir) adet referans kodlu pozisyona basvurabilecektir. Birden fazla

f)

pozisyona basvuran adaylarin tim basvurulari gegersiz sayilacaktir.

Basvurularin incelenmesi sonucunda, istenen belgeleri eksiksiz ve uygun olan adaylardan
“Adaylarda Aranacak Genel Kosullar® béliminin (g) maddesine goére, olusturulacak
siralamada, ise alinacak personel sayisinin 5 (bes) kati aday miulakata davet edilecektir.
Son siradaki adayla ayni puani alan baska adaylar olmasi durumunda bu adaylar da
mulakata ¢agrilacaktir.

g) Lisans 6grenimini yurtdisinda tamamlayan adaylar icin “Adaylarda Aranacak Genel

Kosullar” boélumunidn (g) maddesi kosul olarak aranmayacak olup, bu adaylar ayrica
degerlendirmeye alinacaklardir.

NOT: Siirecle lgili tim gelisme ve duyurular, TUBITAK Baskanlidrnin
(www.tubitak.gov.tr) ve MAM'In_(www.mam.tubitak.gov.tr) web sayfalarinda ilan edilecek
olup, milakata girmeye hak kazanan adaylarin Basvuru Formunda bildirdigi elektronik
posta adresine gonderilecektir.

iletigim Bilgileri:
Adres: TUBITAK Marmara Arastirma Merkezi
Dr. Zeki Acar Cad. No:1 41470 Gebze/KOCAELI
E-Posta: mam.ik@tubitak.gov.tr
Telefon: 0262 675 35 89
0262 675 36 26



http://www.tubitak.gov.tr/
http://www.mam.tubitak.gov.tr/
mailto:mam.ik@tubitak.gov.tr

