T.C. BASBAKANLIK
YURTDISI TURKLER VE AKRABA TOPLULUKLAR BASKANLIGI
SOZLESMELI BILiSiIM PERSONELI GiRiS SINAVI ILANI

Baskanlik tam zamanl olarak Bilgi Islem Daire Baskanligi’nda istihdam edilmek iizere, 375
say1l1 Kanun Hilkmiinde Kararname’nin ek 6’nc1 maddesine dayanilarak 31.12.2008 tarihli ve
27097 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan “Kamu Kurum ve Kuruluslarmm Biiyiik Olgekli
Bilgi Islem Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli istihdamma Iliskin Esas ve Usuller
Hakkinda Yonetmeligin” 8’inci maddesinin 2 nci fikras1 uyarinca 5 (bes) adet Sozlesmeli
Bilisim Personeli alacaktir.

Bagkanlik tarafindan gerceklestirilecek sozlii sinava katilacak adaylarin se¢ciminde; 2015 veya
2016 Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS) P3 puani ve Ingilizce dilinde gecerli bir Kamu
Personeli Yabanci Dil Seviye Tespit Sinavi (KPDS), Yabanci Dil Sinavi (YDS), Elektronik
Yabanci Dil Sinavi (e-YDS) veya bu dilde yapilan es degerligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul
edilen (CAE, CPE, TOEFL IBT, PEARSON PTE Akademik, vb.) diger yabanci dil
sinavlarindan alinan yabanci dil puani esas alinacaktir. Bu sinavlar icin belge iizerinde
gecerlilik siiresi belirtilmemis ise gecerlilik siiresi sinavin yapildigi giinden itibaren 5 yil olarak
kabul edilecektir.

1. BASVURU SARTLARI

1.1. GENEL SARTLAR (NITELIKLER)

a) Devlet Memurlart Kanununun 48 inci maddesinde yazili genel sartlari haiz olmak,

b) Erkek adaylar i¢in askerlikle ilisigi bulunmamak, muvazzaf askerlik hizmetini
tamamlamis, askerlige iliskin yiikiimliiliglinii yerine getirmis veya sinav tarihi
itibari ile en az bir sene daha askerligini tehir etmis olmak,

c) Hizmetin gerektirdigi niteliklere, muhakeme yetenegine, temsil kabiliyetine,
analitik diisinme ve hizli problem ¢dzme yetenegine sahip olmak,

d) Yogun is temposuna ayak uydurabilmek ve takim ¢alismasina yatkin olmak,

e) Sertifika talep edilmeyen ancak bilgi sahibi olmasi beklenilen konularda daha 6nce
calisilan igyerlerinden ilgili konuda calistigin1 gosterir referans mektubu getirmesi
talep edilecektir.



1.2. OZEL SARTLAR (NITELIiKLER)

a)

AG ve SISTEM UZMANI

(1 kisi - Tam Zamanli - Aylik Briit S6zlesme Ucret Tavaninin 3 Kat1 )

Aranan Nitelikler:

1.

10.

11.

Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miithendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik
miihendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve
endiistri miihendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim
Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun
olmak,

Asagidaki sistem sertifikalardan en az birine sahip oldugunu belgelemek,
a. Microsoft Certified IT Professional (MCITP) (Windows Server 2008 r2 ve
iizeri)
b. Microsoft Certified Solution Expert (MCSE) (Windows Server 2008 r2 ve
iizeri)
c. Red Hat Certified Engineer (RHCE)
d. Red Hat Certified Architect (RHCA)

Windows Server 2012 R2, RedHAT/CentOS, Ubuntu/Debian isletim sistemleri
konusunda yiiksek hakimiyete sahip olmak,

Yedekleme sistemleri, disk sistemleri (Storage) ve SAN anahtar konfigilirasyonlari
konusunda deneyimli olmak,

VVMware sanallagtirma teknolojileri konusunda yiiksek hakimiyete sahip olmak ,
Windows Server, RedHAT/CentOS, Ubuntu/Debian isletim sistemleri kurulumu,
yonetimi, giivenligi, performans analizi, problem ¢6ziimi, yama ve
glincellemelerin yiiklenmesi konularinda tecriibe sahibi olmak,

Active Directory, DNS, DHCP, IS, MSSQL, System Center kurulumu ve
yonetimi konusunda bilgi sahibi olmak,

Yedekli yapida calisan 1IS (Web Farm) ve MSSQL (Always on ve Failover
Cluster) kurulumu, konfigiirasyonu ve optimizasyonu konularinda bilgi sahibi
olmak,

Apache, Nginx, MySQL, MemCache kurulumu, Kkonfigiirasyonu ve
optimizasyonu konusunda bilgi sahibi olmak,

Yerel alan ag (LAN), kablosuz yerel ag (WLAN) ,sanal ag (VPN) konularinda
bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Antiviriis, Antispam, Firewall, IDS, IPS, igerik filtreleme gibi glivenlik iiriinlerinin
kullanildig: bilgi islem merkezlerinde en az 5(bes) yil ¢alismis olmak,



12. Bilgi giivenligi siirecleri, is siirekliligi, risk yonetimi sistemleri konusunda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

13. Penetrasyon / Sizma Testi , zaafiyet tarama sistemleri hakkinda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

14. Yiik dengeleme (Load Balancer) teknolojileri konusunda ileri diizeyde bilgi sahibi
olmak, kurulumu ve isletimi hususlarinda tecriibe sahibi olmak,

15. Dokiimantasyona 6nem vermek ve bunu diizenli olarak yapabilmek,

Tercihen:

1. Ag yoénetimine iliskin olarak asagidaki sertifikalardan en az birine sahip olmak,
a. Cisco Certified Internetwork Expert (CCIE)
b. Cisco Certified Network Professional (CCNP)
c. Cisco Certified Network Professional — Data Center (CCNP Data Center)

b) BILGIi GUVENLIGi UZMANI

Ao a0 o w

(1 Kisi — Tam Zamanli — Aylik Briit S6zlesme Ucret Tavanimin 3 Kati)

Aranan Nitelikler:

Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik
miihendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri
miihendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul
edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

Bilgi giivenligi ¢oziimleriyle (Firewall, IPS/IDS, ADC, Web Gateway, Email Gateway,
VPN, WAF, Vulnerability Assessment, Database Security, SIEM) ilgili asgari 5(bes) yil
deneyim (kurulum, yonetim) sahibi olmak,

Asagidaki sertifikalardan en az birine sahip oldugunu belgelemek:

Certified Information Systems Security Professional (CISSP)

GIAC Penetration Tester (GPEN)

GIAC Web Application Penetration Tester (GWAPT)

Offensive Security Certified Professional (OSCP)

Licensed Penetration Tester (LPT)

Certified Ethical Hacker (CEH)

Zafiyet testi araclarindan (Nexpose, Nessus, Acunetix, Netsparker, AppScan,
Weblnspect etc) en az birini ileri seviyede kullanabiliyor olmak,

ISO/IEC 27001, PCI DSS, COBIT ve benzeri Bilgi Giivenligi Standartlar1 konusunda
bilgi sahibi olmak,

Merkezi iz kaydi (log) yonetimi, SIEM konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Dokiimantasyona 6nem vermek ve bunu diizenli olarak yapabilmek,

Tercihen:
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13.

14.

Orta veya biiylik 6lgekli bilgi islem merkezlerinin ISO/IEC 27001 belgelendirme
stireclerinde aktif olarak gorev almis olmak,

ISO/IEC 27001 - Bilgi Giivenligi Yonetimi Sistemi Standardi Denet¢i veya Bas Denetgi
sertifikasina sahip oldugunu belgelemek.

Yazilim gelistirme alaninda giivenli kod yazma konusunda bilgi sahibi olmak,

Web Uygulama Giivenligi, OWASP araglar1 ve metodolojileri konusunda bilgi sahibi
olmak,

YAZILIM UZMANI (.NET)
( 2 Kisi — Tam Zamanli — Aylik Briit S6zlesme Ucret Tavaninin 2 Katr)

Aranan Nitelikler:

Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik
miihendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri
miihendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul

edilmis yurt disindaki yliksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

ASP.NET iizerinde gergeklestirilen kurumsal projelerde en az 5 (bes) yil deneyimli
oldugunu belgelemek.

Asagidaki sertifikalardan en az birine sahip oldugunu belgelemek,

Microsoft Certified Technology Specialist (MCTS)

Microsoft Certified Professional Developer (MCPD)

Microsoft Certified Solution Developer (MCSD)

Microsoft Certified Application Developer (MCAD)

Cok 1yi derecede NET/C#/ASP.NET ortaminda yazilim gelistirme bilgi ve becerisine
sahip olmak,

Konfiglirasyon/Degisiklik Yonetim Araglarindan (SVN, CVS, GIT, TFS) ikisini
toplamda en az 5(bes) yil kullanmis olmak,

Mliskisel veri tabanlari ile uygulama gelistirmis olmak,

LINQ ile yazilim gelistirmis olmak,

Katmanli mimari kullanarak yazilim gelistirme tecriibesine sahip olmak,

MSSQL veri tabani ile entegre uygulama gelistirme iizerine en az 5(bes) y1l deneyimli
olmak,

. T-SQL veya PL/SQL, Stored Procedure ve Function konularina hakim olmak,
11.
12.

Visual Studio kullaniminda en az 5(bes) yillik deneyime sahip olmak,

NET programlama dillerinde (C# veya VB.NET) ile daha 6nce en az 5(bes) uygulama
gelistirmis olmak,

Kendo Ul of Telerik veya DevExpress kiitiiphanelerinden en az birinde uygulama
gelistirmis olmak,

ASP.NET MVC ile en az 5.000 kullanicil1 bir projede uygulama gelistirmis olmak,



15.
16.

17.

18.

19.
20.

d)

Entity Framework konusunda en az 2(iki) yillik deneyime sahip olmak,

Nesneye Yonelik prensipler, Test Giidiimlii Programlama, Object Relational Mapping
(ORM) cerceveleri ve Tasarim Sablonlart (Design Patterns) hakkinda bilgi sahibi
olmak,

Yazilim mimari gereksinimlerinin belirlenmesi, tasarim, gelistirme ve alt yapinin
teknolojik gelismelere uyarlanmasi konularinda tecriibe sahibi olmak,

Genis 0l¢ekli cok katmanli (web tabanli) uygulama gelistirme, Windows Servisleri ve
Web Servisleri (SOAP, WCF, WSDL, XML, XSLT, XSD) ve web teknolojileri
(HTML, CSS, Javascript, AJAX, JQuery) konularinda en az 5(bes) yil uygulama
gelistirmis olmak,

Internet Information Services (11S) 7.0 ve 8.0 teknolojilerine hakim olmak,
Dokiimantasyona 6nem vermek ve bunu diizenli olarak yapabilmek,

IS ANALISTI
(1 Kisi — Tam Zamanli — Aylik Briit S6zlesme Ucret Tavanimin 2 Kati)

Aranan Nitelikler:

Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik
mithendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi, endistri
miithendisligi, istatistik, matematik ve fizik bolimlerinden ya da bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt digindaki yliksekdgretim kurumlarindan
mezun olmak,

En az 5(bes) y1l is analisti olarak kurumsal projelerde gorev yapmis olmak,

Biriminin ihtiyaglari dogrultusunda, kullanici gereksinimlerinin, is siirelerinin Analiz
dokiimanlarim1 hazirlamak,

Teknik analiz, teknik tasarim, veri tabani tasarimi ve mimari altyapr c¢alismalarini

gerceklestirmek,

Yazilim gelistirme siireci genelinde yazilim gelistirme ekipleri ile koordineli ¢aligarak
is taleplerinin ve fonksiyonel gereksinimlerin karsilanmasina yonelik koordinasyonu

saglamak,

Uriin tasarim, gelistirme, entegrasyon faaliyetlerine gereksinim miihendisligi adina

katilim saglamak,

Paydaslar ile iliskileri gelistirmek ve zenginlestirmek, beklentilerini proaktif bir sekilde

yonetmek ve memnuniyet seviyelerini izlemek, tiim 6lgtimleri paylasmak,



10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

7.

18.

19.

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

Sorumlulugu altinda olan uygulamalarla ilgili olarak kullanicilara olay ve problem

¢Oziim destegi vermek.

Is akis1 grafikleri hazirlama bilgisine sahip ve bu konudaki yazilimlari (MS Visio,
Smartdraw, MS Project vb.) kullanabiliyor olmak,

Yeni nesil web teknolojileri alaninda igin analizi ¢ikartabiliyor olmak, UX & Usability

calismalarinda tecriibe sahibi olmak,

Cikartilan 1s analizine gore projelerin ylriitiilmesinde yazilimc1 olarak gorev
yapabilecek bilgiye sahip olmak,

Proje yonetimi, konfigiirasyon ve degisiklik yonetimi, test yonetimi, risk yonetimi
araclar1 kullanimi tecriibesine sahip olmak,

Takim ¢aligsmasina yatkin olmak, analitik diislince yapisina sahip olmak,

Nesne yonelimli programlama (OOP) konusunda ve servis yonelimli mimari (SOA)
konusunda tecriibe sahibi olmak,

NET Framework (4.0 ve iistii) platformu konusunda C# diliyle Entity Framework ile
yazilim gelistirme konusunda tecriibe sahibi olmak,

Web Servisleri(WCF, REST, XML) konusunda tecriibe sahibi olmak,

Web teknolojileri (HTML/HTML5, CSS/CSS3, Javascript, JQuery, Angular]S)
konularinda tecriibe sahibi olmak,

Iliskisel veritaban1 konusunda tecriibe sahibi olmak.
Dokiimantasyona 6nem vermek ve bunu diizenli olarak yapmak.
Tercihen:

Asagidaki sertifikalardan en az birine sahip oldugunu belgelemek,
Certified Business Analysis Professional (CBAP)

Certification of Capability in Business Analysis (CCBA)
Managing Projects with Microsoft Project 2013 (MCP)

Project Management Associate Certificate (PMA)



2. ISTENILEN BELGELER, BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHI

2.1. ISTENILEN BELGELER

1. | Basvuru Formu

Baskanligimiz internet sitesi, www.ytb.gov.tr adresinden
temin edilecektir.

2. | Ozgecmis

Mesleki Calisma
3. | Siirelerini Gosteren
Belgeler

Calisilan is yerinin niteligine gore alinacaktir. Buna gore:
a) Ozel sektorde ¢alisilan siireler i¢in SGK hizmet
dokiimii,

b) Kamu kurumlarinda ¢alisilan siireler i¢in kurumdan
almacak belge,

Mesleki tecriibe siirelerinde sadece lisans mezuniyeti
sonrasindaki hizmetler dikkate alinacaktir.

Mesleki Tecriibe

4. | Sartim1 Gosteren
Belgeler

Bagvurulan pozisyonlar igin 6zel sartlarda belirtilen mesleki
tecriibe sartin1 gosteren belgelerin en az; basvurulan
pozisyonlar ile ilgili alan bilgisi, ¢calisilan hizmetler/projeler ve
bu hizmetlerin/projelerin kapsami, projelerde kullanilan
teknolojiler, calisma siireleri gibi bilgileri detayli olarak
iceriyor olmasi gerekmektedir.

Istenen mesleki tecriibe sartin1 gdsteren belgeler, bu alanda
hizmetin/projenin gegtigi 13 yerlerindeki bagli olunan
yoneticiler, s6z konusu hizmetlerde/projelerde birlikte
calisgtlan diger yoneticiler veya ilgili insan kaynaklar
birimlerinden en az biri tarafindan 1slak imzalanmis ve varsa
kaselenmis olarak onaylatilacaktir.

Istenen mesleki tecriibe sartin1 gosteren belgeleri imzalayan
kisilerin erisilebilir telefon, e-posta ve adres bilgileri ile
pozisyon bilgilerinin de ayn1 belge igerisinde ayrica yer aliyor
olmas1 gerekmektedir. Bagvuru degerlendirme komisyonu,
saglanan bilgi ve belgelerin dogrulugunu teyit etmek isterse,
bu bilgileri ve belgeleri onaylayan ger¢ek ve/veya tiizel
kisilerle iletisime gecebilecektir. Saglanan bilgi ve belgelerin
dogrulugu teyit edilmezse adaymm basvurusu gecersiz
sayilacaktir.

5. | KPSS Sonug Belgesi

Varsa; KPSS puanini gosteren belgenin asli, fotokopisi ya da
bilgisayar ¢iktisi.

6. | Yabanc Dil Belgesi

Varsa; ingilizce dilinde ilgili yabanci dil puanin1 gdsteren
belgenin asli, fotokopisi ya da bilgisayar ¢iktisi.



http://www.enerji.gov.tr/

Mezuniyet Belgesi

Yiiksekogretim diplomasi veya gegici mezuniyet belgesinin
asli, mezun olunan fakiilte ya da noter tasdikli sureti olacaktir.
Belgenin aslh ile bagvuruda bulunulmasi halinde belgenin bir
ornegi Baskanligimiz tarafindan tasdik edilerek ash iade
edilecektir.

Erkek Adaylar i¢in
Askerlik ile lisigi
Bulunmadigina iliskin
Belge

Belge; terhis durumunu, muafiyet durumunu veya son bagvuru
tarihi itibariyle askerlik hizmetinin en az 1 (bir) y1l ertelenmis
oldugunu gosterir nitelikte olacaktir.

10.

Sertifikalar

Bagvurulan pozisyonlar i¢in 6zel sartlarda istenilen sertifikalar
ve nitelikleri gosteren belgelerdir. Bu belgeler sinavla alinmis
olmalidir. Bu belgelerin asillar1 ile basvuruda bulunulmasi
halinde belgenin bir 6rnegi Baskanligimiz tarafindan tasdik

edilerek asli iade edilecektir.

Tim sertifikalar, verildikleri kurulusun belirledigi sertifika
gecerlilik sorgulama yontemleriyle Baskanligimiz tarafindan
dogrulanacaktir. Sunulan sertifikalarin dogrulanabilmesi igin
sertifika numarasi, sorgulama ve dogrulama adresleri,
sorgulama sifresi gibi bilgi ve belgelerin saglanmasi adayin
sorumlulugundadir. Saglanan bilgi ve belgelerle sertifikanin
gecerliligi teyit edilemezse s6z konusu sertifika dikkate
alimmayacaktir.

2.2. BASVURU SEKLI
a) Bagvurular 23/01/2017 tarihinde baslaylp 06/02/2017 tarihinde saat 17:00°de sona
erecektir.

b) Adaylarm, 2.1. Istenilen Belgeler béliimiinde belirtilen belgelerle ile birlikte sahsen veya
posta yoluyla T.C. Basbakanlik Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanligi Insan
Kaynaklar1 ve Egitim Daire Bagkanligi’na bagvurmalar1 gerekmektedir.

c) Postadaki gecikmeler ve ilanda belirtilen siire icerisinde yapilmayan basvurular ile eksik
belge iceren ya da imzasiz bagvuru formlar1 degerlendirmeye alinmayacaktir.

2.3. BASVURU YERIi

T.C. Bagbakanlik Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanligi
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Daire Baskanlig

Oguzlar Mah. Mevlana Bulvari No: 145

P.K: 06520 Balgat - ANKARA — TURKIYE




3. BASVURULARIN DEGERLENDIiRIiLMESI

Bagvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 6zel sartlart saglayan adaylardan sozlii sinava
katilacak adaylarin se¢iminde; KPSS puammin %70’inin ve Yabanci Dil puanmimn
%30’unun toplam esas almarak yapilacak siralamaya gore en yiiksek puanli adaydan
baslanarak bagvurulan her pozisyon icin duyurulan bos pozisyonlarin her birisine 6.1.
Pozisyonlara Gore Alinacak Kisi Sayisi ve Ucret Tablosu béliimiinde verilen tabloda yer
alan Swinava Cagrilacak Aday Sayist kolonunda belirtilen sayr kadar aday smav igin
cagrilacaktir.

KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adaylarin KPSS puanlar1 70 (yetmis) olarak
hesaplanacaktir. Yabanci dil puani belgesi ibraz etmeyen adaylarin ise yabanci dil puanlari 0
(s1fir) olarak hesaplanacaktir.

Adaylar, ilan edilen pozisyonlardan birinci ve ikinci tercih olmak tizere en fazla 2 (iki) farkh
pozisyon igin tercih yapabileceklerdir. Her bir pozisyon igin en ¢ok puandan baglanarak 6.1.
Pozisyonlara Gore Ahnacak Kisi Sayist ve Ucret Tablosu béliimiinde verilen tabloda yer
alan Stnava Cagrilacak Aday Sayist kolonunda belirtilen say1 kadar aday sinava katilmaya
hak kazanacaktir. Degerlendirme Oncelikle birinci tercihinde yer alan pozisyona basvuranlar
arasinda yapilacaktir. Sinava katilmaya hak kazanacak adaylar puanlarina ve tercih siralarina
bakilmak suretiyle belirlenecektir. Buna gore; adaylar oncelikle birinci tercihlerine gore
siralanacaktir. Daha yiiksek puanli adaylar sinava katilmaya hak kazandigi icin birinci
tercihinde siralamaya giremeyen bir aday, varsa ikinci tercihine goére puanina bakilmak
suretiyle, ancak o tercih i¢in birinci tercih olarak gecerli bir miiracaatin yapilmamis olmasi ya
da gegersiz sayilan miiracaatlar veya sinava katilmasi belirlenen aday sayis1 kadar miiracaatin
bulunmamasi sebepleriyle siralamaya, varsa birinci tercihini yapanlardan sonra dahil
edilecektir.

Her bir pozisyon i¢in son sirada ayni puana sahip birden fazla adaym bulunmasi halinde, bu
kisilerin tamami sinava kabul edilecektir.

Basvuru Puani Hesaplama Yontemi: [(KPSS P3 Puani x 0,70)+ (Yabanci Dil Puani x 0,30)]
4. BASVURU SONUCLARININ DUYURULMASI

Bagvurular1 degerlendirilip simava katilmaya hak kazanan adaylarin listesi Baskanligimiz
internet sitesi, www.ytb.gov.tr adresinde 09/02/2017 tarihinde ilan edilecektir. Adaylara ayrica
yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

4.1 BASVURU SONUCLARINA iTIRAZ EDILMESI

Sinava katilmaya hak kazanan adaylarin listesine 10/02/2017 tarihi saat 17:00’aa kadar 8.1.
Adres Bilgileri bolimiinde belirtilen adrese, elden iletilmek suretiyle, yazili olarak itiraz
edilebilir. Siiresinde yapilmayan itirazlar dikkate alinmayacaktir. Itirazlar, itiraz siiresinin
bitiminden itibaren 17/02/2017 tarihine kadar degerlendirilerek sonuglandirilir ve ilgililere
yazili olarak bildirim yapilacaktir. S6z konusu itiraz neticesinde ilan edilen listelerde bir
degisiklik olmasi durumunda giincel listeler en ge¢ 17/02/2017 tarihi saat 17:00°a kadar
Baskanligimiz internet sitesi, Www.ytb.gov.tr adresinde yeniden ilan edilecektir. Giincellenen
listeler ile ilgili adaylara ayrica yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.
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5. SINAV

5.1 SINAV SEKLi VE BASARI

Simav sozlii ve uygulamali olarak yapilacaktir. Sinav sonucunda 100 (yiiz) tam puan iizerinden
70 (yetmis) ve tizeri puan alan adaylar arasindan puan sirasina gore, ilan edilen pozisyon sayisi
kadar aday asil olarak, asil aday sayis1 kadar aday da yedek olarak ilan edilecektir.

5.2 SINAV KONULARI

Mesleki bilgiler ve basvurulan pozisyonun uzmanlik konularina uygun olarak 1.2. Ozel Sartlar
boliimiinde her bir pozisyon igin belirtilen tiim konular ve hususlardir.

5.3 SINAV YERI VE TARIHI

Sinav yeri ve tarihleri Bagkanligimiz internet sitesi, www.ytb.gov.tr adresinde 20/02/2017
tarihinde ilan edilecektir. Adaylara ayrica yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

6. UCRET

Aylik briit s6zlesme ticreti, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4’iincli maddesinin (B)
bendine gore isttihdam edilenler i¢in sozlesme licret tavaninin (briit tutar 4.687,27 TL) o6zel
sartlar bagligi altinda belirtilen katlar1 ile ¢carpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak;
Baskanhgimiz aylik briit sozlesme iicreti katsayl tavani altinda s6zlesme diizenlemeye ve
odeme yapmaya yetkilidir.

6.1 POZISYONLARA GORE ALINACAK KiSI SAYISI VE UCRET TABLOSU

Sinava

Almacak | Cagrilacak

Kisi Aday Ayhk Briit S6zlesme
Sira No | Sayisi Sayisi Pozisyon Ucreti Katsayr Tavam
1 1 10 Ag ve Sistem Uzmani 3 Katina kadar
2 1 10 Bilgi Giivenligi Uzmani 3 Katina kadar
3 2 20 Yazilim Uzmani 2 Katina kadar
4 1 10 Is Analisti 2 Katina kadar
Toplam |5 50

7. SONUCLARIN DUYURULMASI

Yapilacak sinavin sonuglari Baskanligimiz internet sitesi, www.ytb.gov.tr adresinde ilan
edilecektir. Adaylar sinav sonuglarinin ilani tarihinden itibaren 5 (bes) is giinii icinde sinav
sonuglarina 8. Adres Bilgileri boliimiinde belirtilen adrese, elden iletilmek suretiyle, yazili
olarak itiraz edebilirler. Siiresinde yapilmayan itirazlar dikkate alinmayacaktir. Itirazlar, itiraz
sliresinin bitiminden itibaren en ge¢ 7 (yedi) is giinii i¢erisinde Sinav Komisyonu tarafindan
degerlendirilerek sonuglandirilir ve ilgililere yazili olarak bildirilir. S6z konusu itiraz
neticesinde ilan edilen listelerde bir degisiklik olmasi durumunda giincel listeler Baskanligimiz


http://www.ytb.gov.tr/
http://www.ytb.gov.tr/

internet sitesi www.ytb.gov.tr adresinde yeniden ilan edilecektir. Sinavi kazanan asil adaylara
posta yolu ile yazil1 bildirimde bulunulacaktir.

8. ILETiSiM BILGILERI

Adres:

T.C. Bagbakanlik Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanligi
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Daire Baskanlig1

Oguzlar Mah. Mevlana Bulvari No: 145

P.K: 06520 Balgat - ANKARA — TURKIYE

Telefon: + 90 312 218 4000
Faks :+ 90312 218 4049
E-Posta: info@ytb.gov.tr
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