GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI REKTORLUGU
SAGLIK ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI I_VIUDURLUGUNE
4/B (SOZLESMELi PERSONEL) ALIM iLANI

Universitemiz Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi'ne (Giderleri Ozel Bltgeden Karsilanmak izere)
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4. maddesinin (B) fikrasina goére istihdam edilmek lzere
06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yururlige konulan, 28.06.2007 tarih ve
26566 sayill Resmi Gazete’de yayimlanan Sézlesmeli Personel Calistirimasina iliskin Esaslar’in Ek 2.
maddesinin (b) fikrasina gore 2016 donemi KPSSP94 puan sirasi esas alinmak suretiyle asagida
belirtilen pozisyonda toplam 2 adet s6zlesmeli personel alinacaktir.

ALINACAK SOZLESMELI| PERSONELIN

Unvan Ogrenim

Kodu Unvani Adedi DUrUMU Aciklama
Saglik Meslek Liselerinin Hemsirelik veya Saglik
H-1 Hemsire > Ortadgretim Memurlugu boliimlerinden mezun olmak, ti¢lincii

basamak saglik kurumlarinin yogun bakim servislerinde
en az 3 (ii¢) yil is tecriibesi olmak.

Toplam 2

1. Bagvuracak adaylarda yukarida belirtilen 6zel sartlar ile 657 sayilli Kanunun 48. maddesinde
belirtilen asagidaki genel sartlar aranir.

Genel Sartlar:

a) Turk Vatandasi olmak,

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

¢) Turk Ceza Kanununun 53 Gncl maddesinde belirtilen slreler gegmis olsa bile; kasten islenen
bir sugtan dolayi bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile
devletin guvenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu dizenin isleyisine karsi suglar,
zimmet, irtikap, rigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kétliye kullanma, hileli iflas,
ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan mal varhgi
degerlerini aklama veya kacakg¢ilik su¢larindan mahkum olmamak.

d) Erkek adaylarin muvazzaf askerlik ¢cagina gelmemis, askerlik ¢cagina gelmis ise muvazzaf
askerlik hizmetini yapmig, muaf, erteletmis veya yedek sinifina gecirilmis olmak.

e) 657 sayih Kanunun 53 Uncu madde hikiumleri sakh kalmak kaydi ile gdrevini devamli
yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

f) Guvenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilmis olmak. (Sadece atanacak adaylara
yapilacaktir.)

2. 2016 KPSS Ortaégretim sinavi KPSSP94 puani degerlendirilecektir.

3. Miracaat edecekler ilanin gazetede yayimlandigi gunu izleyen 15 gun icerisinde (mesai bitimine
kadar) Universitemiz web sayfasindan temin edilecek basvuru formu ve istenilen belgelerle birlikte
(noter tasdikli veya ash goriilmek lizere Personel Daire Bagskanliginca onaylanmig) Personel
Daire Baskanliina sahsen miiracaat etmeleri gerekmektedir.

Posta ile yapilan miiracaatlar dikkate alinmayacaktir.



Basvuruda istenilen Belgeler:

1. Ogrenim Belgesi (Ash veya Noter tasdikli olmasi)

Kurumumuz diginda bagka kurumlarin onayladigi belge kabul edilmeyecektir.
2016 KPSS sinav sonug belgesi (KPSSP94 puani degerlendirilecektir.)
Fotograf (1adet)

Nufus Clizdani fotokopisi

Erkeklerde askerlik durumunu gésterir belge

ilgili unvan igin istenilen is tecriibesi belgeleri

Basvuru formu ve Dilekge (indirmek icin tiklayiniz)

Noos~M®wDN

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMES| VE SONUGLAR

KPSS puan siralamasina gore atanmaya hak kazanan adaylarin isimleri basvuru bitim tarihi
itibariyle en geg U¢ (3) glin igerisinde http://www.gop.edu.tr adresinden ilan edilecektir. Kadronun 2
(iki) kati kadar yedek belirlenecektir. Asil kazananlardan basvuru olmadigi takdirde veya aranan
sartlari tagimadigi tespit edilenlerin yerine yedek kazananlardan sirasi ile yerlestirme yapilacaktir. Bu
ilan teblig mahiyetinde olacagindan, ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Atanmaya hak kazanan adaylarin sinav sonucunun http://www.gop.edu.tr internet adresinden
ilanindan itibaren 10 (on) gin icinde gerekli belgeleri tamamlamak suretiyle Rektérligumiz Personel
Daire Baskanligina sahsen teslim etmeleri gerekmektedir. Belgelerini suresi igerisinde teslim
etmeyenler bu haklarindan vazgecmis sayilirlar. Belgelerin teslimi ile guvenlik sorusturmasi ve/veya
arsiv arastirmasinin tamamlanmasina mduteakip atama yapilacaktir. Atamalarin adaylara
bildiriimesinden itibaren 10 (on) gin icinde aday gorevine baslamak zorundadir. Bu siire igerisinde
gbrevine baslamayanlar haklarini kaybederler.

Bilgi I¢in
Personel Daire Baskanligi
Tel : 0.356.252.16.16-(1161)-(1154)

ILAN TARIHI - 21.01.2017

SON BASVURU TARIHI :06.02.2017 PAZARTESi (MESAi BiTIMINE KADAR)

SOZLESMELI PERSONEL CALISTIRILMASINA ILISKIN ESASLAR Ek Madde 1- Yeniden Hizmete Alinma
Sozlesmeli personelin, hizmet sozlesmesi esaslarina aykirt hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmesinin
feshedilmesi veya sozlesme donemi icinde sozlesmeyi tek tarafli feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir
yil gegmedik¢e kamu kurum ve kuruluslarinin sézlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden istihdam edilemez.


http://personel.gop.edu.tr/dosya/23_01_YYYY_12_13_45.doc
http://www.gop.edu.tr/

