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Referans Kodu: TBTK.TUSSIDE.2017-1.01
AR-GE Personeli (Aragtirmaci) pozisyonu igin;

1.1- igin Tanimi ve Ozellikleri

Kamu ihtiyaclarini takip ederek proje gelistirmek, projelerin kapsam, zaman, maliyet
yonetimi ile raporlamalarini yapmak ve proje yoneticisi olarak goérev almak Uzere Ar-Ge
Personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayis1 :1 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI

1.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

1.2.1- Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Endustri
Miihendisligi veya Isletme Miihendisligi bolimlerinden birini bitirmis olmak,

1.2.2- Yukarida belirtilen bdélimlerin birinde ylksek lisans yapmis olmak,
1.2.3- Yoénetim Sistemleri konusunda en az 4 yil mesleki tecriibe sahibi olmak,

1.2.4- insan Kaynaklari Yénetimi ve yapilanmalari konularinda uzmanh@a sahip olmak
(proje referansi ya da alinan egitimler ile belgelenmelidir),

1.2.5- Tercih edilen nitelikler;

e Projeler ya da egitimler icin gerekli egitim/danigsmanlik materyallerini
(dokiiman, kitapgik, sunu, egitici oyun) hazirlama konusunda deneyimli
olmak,

e insan Kaynaklari Projeleri kapsaminda egitim ve danigsmanlik faaliyetlerini
yurutebilmek,

o Proje c¢iktilarini raporlama konusunda deneyim sahibi olmak,

¢ Projenin kapsamini, maliyetini ve zamanini yonetebilmek.

Referans Kodu: TBTK.TUSSIDE.2017-1.02
AR-GE Personeli (Arastirmaci) pozisyonu igin;

2.1-Iigin Tamimi ve Ozellikleri

Agirlikh olarak saglk sektorine yonelik projelerde arastirma gelistirme projeleri ile ilgili
gelistirme, planlama, gerceklestirme ve raporlama faaliyetlerini yerine getirmek,
projelerin performans hedeflerine ulasabilmek igin problem ¢ézme yaklagimi ile tim
idari suregleri takip etmek ve saglik sektérine yodnelik yenilikleri, ilgili kamu
organizasyonlarini, mevzuati, firsatlari vb. gelismeleri takip etmek Uzere Ar-Ge
Personeli istihdam edilecektir.



istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 2 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI

2.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

2.2.1- Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Endustri
Miihendisligi, Isletme Miihendisligi, lktisat Isletme, Ekonomi veya Saglk
Yoénetimi bolimlerinden birini bitirmis olmak,

2.2.2- En az 2 yili saglik sektériinde (Saglik hizmeti veren kurumlar, saglik hizmetlerini
yoneten kurumlar, saglik ekonomisi ve saglik yonetimi konusunda egitim-
O6gretim yapan Universitelerde ya da ar-ge enstitileri gibi kurumlarda) olmak
Uzere en az 5 yil mesleki tecriibe sahibi olmak,

2.2.3- Tercih edilen nitelikler;

e Ulusal veya uluslararasi arastirma gelistirme proje tasarim ve uygulamalari
yapmis olmak,

e Proje Yonetimi, Sire¢ Yonetimi, veri analizi, lleri Arastirma Yontemleri
hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

e SQL konusunda bilgi sahibi olmak,

3- Referans Kodu: TBTK.TUSSIDE.2017-1.03
AR-GE Personeli (Aragtirmaci) pozisyonu igin;

3.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

Kamu ihtiyacglarini takip ederek proje gelistirmek, projelerin kapsam, zaman, maliyet
yénetimini ve raporlamalarini yapmak ve proje yoneticisi olarak gorev almak Uzere Ar-
Ge Personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 3 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI

3.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

3.2.1- Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Endiistri
Miihendisligi, Endlistri Sistemleri Mihendisligi veya Isletme Muhendisligi
bolimlerinden birini bitirmis olmak,

3.2.2- Alaninda yuksek lisans derecesi almis olmak,
3.2.3- Yonetim Sistemleri konusunda en az 4 yil mesleki tecriibe sahibi olmak,

3.2.4- insan kaynaklari yonetimi, kalite yonetimi, sure¢ yonetimi, risk yonetimi, stratejik
yénetim, proje ydnetimi, sektdrel planlama, veri analizi konularindan en az
ikisinde uzmanliga sahip olmak (Proje referansi ya da alinan egitimler ile
belgelenmeli),

3.2.5- Tercih edilen nitelikler;

e Kamu kurumlarinin igleyisi ile ilgili bilgi sahibi olmak,

Organizasyon (egitim, ¢alistay, toplanti) yapma yetkinliklerine sahip olmak,

Teknik arastirma yapabilmek ve literatir tarayabilmek,

Office programlarini ileri dizeyde kullanabilmek,

TBTK.IKDB-2014.V-1
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¢ Nitel ve nicel analiz yapabilmek, SPSS kullanabilmek,
¢ Proje yonetimi konusunda tecriibe sahibi olmak,

o PMP veya esdeger sertifikalara sahip olmak.

Referans Kodu: TBTK.TUSSIDE.2017-1.04
AR-GE Personeli (Aragtirmaci) pozisyonu igin;

4.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

Proje yonetimi (kapsam, maliyet, zaman vb.) ve raporlamalari yapmak; aragtirma, etut
ve fizibilite projeleri yuritmek, yonetim sistemleri kapsamina giren (6zellikle insan
kaynaklari, slreg, risk ve performans yodnetimi, stratejik planlama gibi) konularda
calismalar yapmak, nitel ve nicel analiz yapmak (Tercihen SPSS kullanabilmek),
gerektiginde egitim ya da calistay gerceklestirmek Uzere Ar-Ge Personeli istihdam
edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 3 _
Personelin Gérev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI

4.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

4.2.1- Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Endustri
Miihendisligi, Isletme Muhendisligi, Matematik Miihendisligi veya Sistem
Miihendisligi bolimlerinden birini bitirmis olmak,

4.2.2- Alaninda yuksek lisans mezunlari icin en az 4 yil, lisans mezunlari igin ise 5 yil
mesleki tecriibe sahibi olmak.

Referans Kodu: TBTK.TUSSIDE.2017-1.05
AR-GE Personeli (Arastirmaci) pozisyonu igin;

5.1- isin Tanimi ve Ozellikleri
Stratejik planlama, proje yonetimi, slre¢ ydnetimi, KAIZEN, 5S calismalari yapmak,
kalite ve kurumsal gelisim konularinda ¢aligmalar yapmak, organizasyon ve yonetimi ile
ilgili calismalarda bulunmak ve saha arastirmasi yapmak Uzere Ar-Ge Personel
istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 1 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Gebze/KOCAELI

5.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

5.2.1- Yuksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren Endustri
Miihendisligi bolimina bitirmis olmak,

5.2.2- is Analizi ve Metedolojisi Siiregler ve Kavramlari ile ilgili sertifika sahibi olmak,
5.2.3- Excel Muhendisligi Egitim sertifikasina sahip olmak,

5.2.4- Project Management Egitim sertifikasina sahip olmak.



6- Referans Kodu: TBTK.TUSSIDE.2017-1.06
AR-GE Personeli (Aragtirmaci) pozisyonu igin;

6.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

Ulasim ve lojistik konularinda planlama, optimizasyon, ag (network) modelleme
konularinda calismalar yapmak, SQL programini aktif olarak kullanmak Uzere Ar-Ge
Personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayis1  : 1 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI

6.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

6.2.1- Yuksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren Endistri
Miihendisligi, Isletme Mihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Sistem
Miihendisligi veya Ulastirma ve Lojistik boélumlerinden birini bitirmis olmak.

6.2.2- Alaninda en az 2 yil mesleki tecribe sahibi olmak.
6.2.3- Tercih edilen nitelikler;

e Kodlama ve yazilim konusunda deneyim sahibi olmak.

7- Referans Kodu: TBTK.TUSSIDE.2017-1.07
AR-GE Personeli (Arastirmaci) pozisyonu igin;

7.1-Iigin Tamimi ve Ozellikleri
Yetiskin egitimi konusunda proje tasarimi ve yonetimi yapmak, egitim ihtiya¢ analizi,
program/mifredat tasarimi ve yonetimi, 6lcme, dederlendirme ve raporlama islemlerini
yuritmek, organizasyon (egitim, calistay, toplanti vb.) yonetmek Uzere Ar-Ge
Personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi1  : 1 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI

7.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

7.2.1- Yuksekogretim Kurulunun en az dort yillik lisans egitimi veren; Matematik,
Matematik Ogretmenligi, Psikoloji, Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik,
Sosyoloji veya Igletme Miihendisligi bolimlerinden birini bitirmis olmak,

7.2.2- En az yuksek lisans derecesine sahip olmak,
7.2.3- Alaninda en az 5 yil mesleki tecribe sahibi olmak,
7.2.4- Tercih edilen nitelikler;
o Nitel, nicel analizler hakkinda bilgi sahibi olmak,
e Alaninda doktora mezunu olmak,

e SPSS, NVIVO, MAXODA gibi nitel-nicel istatistik programlarini etkin
kullanabilmek,

e Yetiskin egitimi konusunda deneyimli olmak,

TBTK.IKDB-2014.V-1
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e Olgme, degerlendirme ve/veya yaratici drama konularinda deneyim sahibi
olmak.

ADAYLARDA ARANACAK GENEL KOSULLAR

a)
b)
c)

d)

f)

9)

h)

Kamu haklarindan yasaklanmamis bulunmak.
Askerligini tamamlamig veya tecilli olmak (erkek adaylar igin).

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligi ya da bulagici hastaligi
bulunmamak.

Taksirli suglar, kisa sureli hapis cezasina secenek yaptirimlara c¢evrilmis suclar ile
asagida sayilan sugclar disinda tecil edilmis hiktimler hari¢ olmak lzere; alti aydan fazla
hapis veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin guvenligine, anayasal dizene ve bu
dizenin igleyisine karsi islenen suglarla, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, nitelikli hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, gtiveni kétiye kullanma, hileli iflas gibi yiz kizartici veya seref
ve haysiyeti kirici sugtan veya kacgakglilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karigtirma,
géreve iliskin sirn acgiklama, Devlet sirlarina kargi sucglardan dolayr hikimld
bulunmamak. 667 sayili KHK kapsaminda terdr oOrgltlerine veya Milli Glvenlik
Kurulu'nca Devletin milli givenligine karsi faaliyette bulunduguna karar verilen yapi,
olusum veya gruplara uyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati
bulunmamak.

Agirlikli lisans mezuniyet not ortalamasi 4’lik sistemde en az 2,50 olmak (700ik
sistemdeki notlar, Yiksekdégrenim Kurulunun yayinlamis oldugu “4’liikk Sistemdeki
Notlarin  100lik Sistemdeki Karsiliklari Tablosu” esas alinarak 4liik sisteme
dénlstiiriilecektir).

Asagidaki sarti sagliyor olmak;

10.000 .

AGirlikh Mezuniyet Ortalamast + Universiteye Yerlestirme Smavi Stralamasi ~ 3,20

Alaninda yliksek lisans yapmis adaylar icin Adirlikli Mezuniyet Ortalamasi; Lisans
Mezuniyet Ortalamasinin %80’ ile Yiiksek Lisans Mezuniyet Ortalamasinin %Z20’sinin
toplamidir. (100°lUk sistemdeki notlar, YUksekdgretim Kurulunun yayinlamis oldugu
“4’lik Sistemdeki notlarin 100’1k Sistemdeki Karsiliklari Tablosu” esas alinarak 4’lik
sisteme donusturulecektir).

Universite lisans égrenimini, suresi igcinde ya da normal 6grenim siresinden en fazla bir
ogretim yili gecikmeli bitirmis olmak (herhangi bir nedenle kayit dondurmus olup da
belgelenmesi halinde kayit dondurulan sure hesaba katilmayacaktir).

ingilizce yeterliligini asagidaki sinavlardan birinden alinan puanla kanitlamis olmak.
(Tabloda belirtilen sinavlardan alinan puanlarda herhangi bir gegerlilik stiresi aranmaz)

KPDS /
Sinav TOEFL TOEFL TOEFL
Tara Y--DS / IBT CBT PBT FCE CAE CPE
ubDsS

Sinav
Puani 1 65 61 173 500 B C C
Sinav
Puani 2 70 68 190 520 B C C
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Lisans mezunu olup 5 yildan daha az, alaninda Yuksek Lisans mezunu olup 4 yildan
daha az mesleki tecribesi olanlar igin basvurduklari pozisyona bakilmaksizin “Sinav
Puani 1” kosulu gecerlidir.

Lisans mezunu olup 5 yil ve Uzeri, alaninda Ylksek Lisans mezunu olup 4 yil ve (zeri
mesleki tecrlibesi olanlarla alaninda Doktora mezunlari i¢cin basvurduklari pozisyona
bakilmaksizin “Sinav Puani 2” kosulu gecerlidir.

KPDS : Kamu Personeli Yabanci Dil Sinavi
UDS : Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sma\_{l
YDS : Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (OSYM)

TOEFL IBT : Test of English as a Foreign Language — Internet-Based Test
TOEFL CBT: Test of English as a Foreign Language — Computer-Based Test
TOEFL PBT : Test of English as a Foreign Language — Paper-Based Test

FCE : First Certificate in English
CAE : Certificate in Advanced English
CPE : Certificate of Proficiency in English

Resmi dili ingilizce olan bir llkede; lisans, yiiksek lisans veya doktora derecesi almis
olanlar ile o Ulkede en az g yil stUreyle mesledini uygulamis olanlardan Ingilizce yeterlilik
kosullari aranmaz.

Lisans ogrenimleri sirasinda Turkge, inkilap Tarihi gibi asil alanla ilgili olmayan dersler
disindaki tim derslerinin % 100°’UnU Ingilizce aldigini belgeleyenlerden Ingilizce yeterlilik
kosulu aranmaz.

BASVURU SURECI

a)

b)

ilana basvuruda bulunmak icin “www.tusside.tubitak.gov.tr” adresinden is Basvuru
Sistemine kayit olmak gerekmektedir. Bagvuru igin 6zgecmis olusturduktan sonra
referans kod secilerek, istenilen tim evrakin sisteme elektronik ortamda eklenmesi
zorunludur. is Bagvuru Sistemi yoluyla yapilan bagvurular haricinde basvuru kabul
edilmeyecektir.

Basvuru yapilirken asagida yer alan belgelerin is Bagvuru Sistemi araciligiyla eksiksiz
olarak iletilmesi zorunludur.

. l'J__niversiteye giris sinavi sonug belgesi ve Universiteye giris sinavi yerlestirme belgesi
(OSYM onayl veya kontrol kodu olan internet giktisi),

¢ Diploma veya cikis belgesi fotokopisi (Lisans ve varsa ustu) (egitimlerini yurtdigindaki
yuksekogretim kurumlarinda tamamlayanlar igin denklik belgesi),

¢ Lisans transkript belgesi (ve varsa ustu),

e Yabanci dil sinav sonug belgesi (veya egitim dilinin %100 ingilizce oldugunu gdsterir
belge),

¢ Deneyimi olan adaylardan ¢alisma belgesi ve sigortali hizmet dokimua,
e Askerlik durumunu gosterir belge,

e Proje referans ya da alinan egitim belgeleri (TBTK.TUSSIDE.2017-1.01,
TBTK.TUSSIDE.2017-1.03 ve TBTK.TUSSIDE.2017-1.05 referans kodlu pozisyonlar
icin zorunludur).

Basvurularin en ge¢ 23/02/2017 tarihi saat 18:00’a kadar yapilmasi gerekmektedir.
Eksik bilgi veya belge bulunan basvurular degerlendirmeye alinmayacak ve bu Kkisiler
milakata ¢agrilmayacaktir. Milakat tarihi ve yeri daha sonra duyurulacaktir.


http://www.tusside.tubitak.gov.tr/
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d)

e)

f)

9)

h)

Basvurunun Referans Kodu segilerek yapilmasi sarttir. Referans Koduna yapilmayan
basvurular degerlendirmeye alinmayacak ve bu kisiler milakata ¢agirilmayacaktir.

Adaylar en fazla iki adet Referans kodlu pozisyona basvurabilecektir, ikiden fazla
referans kodlu pozisyona basvuran adaylarin tiim basvurulari gecersiz

sayilacaktir.

Basvurularin incelenmesi sonucunda istenilen belgeleri eksiksiz ve uygun olan
adaylardan her bir referans kodu igin “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar’ boélimindn
(f) maddesine gbre, en yuksek puandan baglayarak olusturulacak siralamada, ise
alinacak personel sayisinin 5 (bes) kati aday miulakata/sinava davet edilecektir. Son
siradaki adayla ayni puana sahip bitin adaylar milakata/sinava ¢agirilacaktir.

Degerlendirmeye alinan adaylar arasinda, yapilan siralama sonucunda; sartlari uyan
adaylarla nihai milakat éncesi istenirse, birim yetkililerince 6n mulakat yapilabilecektir.

Lisans 6grenimlerini yurt disinda tamamlayan adaylar icin “Adaylarda Aranacak Genel
Kosullar” badlimunin (f), maddesi kosul olarak aranmayacak olup, bu adaylar ayrica
degerlendirmeye alinacaklardir.

Basvuru yapan adaylardan alaninda doktora mezunu olanlar, “Adaylarda Aranacak
Genel Kosullar” bélimandn (e), (f) ve (g) maddelerinden muaf tutulacak ve siralamaya
dahil olmadan ayrica degerlendirmeye alinacaklardir. Bu durumdaki adaylarin is basvuru
sistemine; Universiteye giris sinavi yerlestirme ve Universiteye giris sinavi sonug
belgelerini yluklemelerine gerek yoktur.

Not: Siiregle ilgili tiim gelisme ve duyurular TUBITAK Baskanhginin (www.tubitak.gov.tr) ve
TUSSIDEnin (www.tusside.tubitak.gov.tr) web sayfalarinda ilan edilecek olup, miilakata
girmeye hak kazanan adaylarin ig basvuru sisteminde belirttigi elektronik posta adresine
gonderilecektir.

iletisim Bilgileri:

Adres: Barig Mah. Kosuyolu Cad. No:48 Gebze/KOCAELI
E-Posta: tusside.insankaynaklari@tubitak.gov.tr

Telefon: 0262 641 50 10-2102


http://www.tubitak.gov.tr/
http://www.tusside.tubitak.gov.tr/

