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Referans Kodu: TBTK.BILGEM.YTE.2017-1.1
AR-GE Personeli pozisyonu igin;

1.1- igin Tanimi ve Ozellikleri

Yazilim gelistirme projelerinin; analiz, tasarim, kodlama, dogrulama (test, gdézden
gecirmeler, vb.) ve gecerleme faaliyetlerinde gérev almak ve gorevinin gerektirdigi
diger yazihm destek suregleri kapsaminda Uzerine dusen sorumluluklari yerine
getirmek tzere Ar-Ge Personeli (Yazilim Gelistirme Uzmani) istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 25
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Ankara

1.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

1.2.1- Yuksekogretim Kurumlarinin en az 4 (dort) yillik lisans egitimi veren;
Bilgisayar Muhendisligi veya Bilgisayar ve Enformatik Muhendisligi,
bolimlerinden birini bitirmis ya da 2016-2017 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Donemi sonunda bitirebilecek durumda olmak.

1.2.2- Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

Yazilim geligtirme yasam dongusi ve yazilim muhendisligi / yazihm
yonetimi suregleri konularinda bilgi sahibi olmak,

Nesne yonelimli analiz, tasarim ve UML konularinda bilgi sahibi olmak,

Bilgisayar destekli yazilim muhendisligi (CASE) araclari (Atlassian JIRA,
Confluence, IBM RQM, QM, HP QC, Sparx Enterprise Architect vb.)
kullanimi konusunda deneyim sahibi olmak,

Java programlama dili ile yazihm gelistirme konularinda bilgi sahibi
olmak,

Cok katmanli kurumsal uygulama mimarileri, Java Enterprise Edition ve
uygulama gelistirme catilari (Spring, Hibernate vb.); lligkisel veri tabani
ve SQL konulari hakkinda bilgi sahibi olmak,

Gulincel web teknolojileri, HTML 4/5, Javascript dili ve katiphaneleri
(AngularJS, Bootstrap, jQuery, vb.) konularinda bilgi sahibi olmak,

lonic, Xamarin benzeri hibrit mobil uygulama platformlarinda mobil
uygulama gelistirme konularinda bilgi sahibi olmak,

Native ve cross-platform mobil uygulama teknolojileri konularinda bilgi
sahibi olmak,

Birden fazla projede birim/entegrasyon/sistem testleri kapsamh
Selenium, HP QTP gibi araglar ile test otomasyonu hakkinda deneyim
sahibi olmak,
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o Otomatik testleri surekli entegrasyon araclarini da kullanarak kosturma
ve raporlama konularinda deneyim sahibi olmak.

Referans Kodu: TBTK.BILGEM.YTE.2017-1.2
AR-GE Personeli pozisyonu i¢in;

2.1-

isin Tanimi ve Ozellikleri

Dijital donusim projelerinde is ve yazihm gereksinim analiz caligmalarini
gerceklestirmek Uzere Ar-Ge Personeli (Is / Gereksinim Analisti) istihdam
edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 10
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

2.2.1- Ylksekogretim Kurumlarinin en az 4 (dort) yillik lisans egitimi veren;
Endiistri Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik
Muhendisligi veya Bilgisayar ve Enformatik Miuhendisligi bolumlerinden
birini bitirmis ya da 2016-2017 Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi sonunda
bitirebilecek durumda olmak.

2.2.2- Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

o BlyUk olgekli bir dijital dénlGsim projesinde is analizi konularinda
¢alismis olmak,

e Son kullanici ile yapilan analiz c¢alismalarina yoénelik teknikler
konularinda bilgi sahibi olmak,

o Gereksinim olugturma ydntemleri ve belirtimi yontemleri konularinda bilgi
sahibi olmak,

e s analizi, gereksinim mihendisligi ve degisim ydnetimi konularinda bilgi
sahibi olmak,

o UML velveya BPMN modelleme dilleri konusunda deneyim sahibi olmak,

o Strateji planlama, izleme, degerlendirme, is modelleme konusunda bilgi
sahibi olmak,

¢ Dijital devlet alaninda Bilisim Hukuku, Bilgi Glvenligi, Kamu Y&netimi,
Doéntsim Yonetimi, Degisim Yonetimi vb. disiplinler arasi uzmanhga
sahip olmak.

Referans Kodu: TBTK.BILGEM.YTE.2017-1.3
AR-GE Personeli pozisyonu igin;

3.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

Yazilim geligtirme projelerinin; analiz, tasarim, kodlama, dogrulama (test, gézden
gecirmeler, vb.) ve gecerleme faaliyetlerinde gorev almak ve gorevinin gerektirdigi
diger yazilim destek sirecleri kapsaminda Uzerine disen sorumluluklari yerine
getirmek Uzere Ar-Ge Personeli (CBS Yazilim Geligtirme Uzmani) istihdam
edilecektir.



istihdam Edilecek Personel Sayis1  : 3
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Ankara

3.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

3.2.1-

3.2.2-
3.2.3-

Yuksekogretim Kurumlarinin en az 4 (dort) yillik lisans egitimi veren;
Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik- Elektronik Miihendisligi, Yazilim
Miihendisligi, Matematik Miihendisligi, Bilgisayar Teknolojileri ve
Bilisim Sistemleri, Yonetim Bilisim Sistemleri Bilgisayar ve Enformatik
Miihendisligi, Jeodezi ve Fotogrametri Miihendisligi, Geomatik
Muhendisligi, Jeofizik Muhendisligi, Jeoloji Muhendisligi, Harita
Miihendisligi, Maden Miihendisligi, insaat Miihendisligi, Cevre
Miihendisligi veya Sehir ve Bolge Planlama bdélimlerinden birini bitirmig
olmak.

Alaninda en az 3 (Ug¢) yil mesleki tecriibeye sahip olmak.

Adaylarin agagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

e Yazihm gelistirme yasam dongusi ve yazilim muhendisligi / yazihm
yonetimi sirecleri,

o Nesne yoénelimli analiz, tasarim ve UML konusunda deneyim sahibi
olmak,

o Bilgisayar destekli yazilim muhendisligi (CASE) araclar (Atlassian JIRA,
Confluence, IBM RQM, QM, HP QC, Sparx Enterprise Architect vb.)
kullanimi konusunda deneyim sahibi olmak,

e CBS (Cografi Bilgi Sistemleri) ve Mekansal veri ve veri yapilari ve CBS
yazilim gelistirme kitleri (SDK) (ArcGIS, Mapxtreme, Luciad, vb.)
alanlarinda bilgi sahibi olmak,

e OpenlLayers, Leaflet, Google Maps API, ArcGIS APl vb web tabanl
harita kutiphaneleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

o Cografi web servisleri (WMS, WFS, CSW, WCS, GML vb.) konusunda
bilgi sahibi olmak,

e PostgreSQL/PostGIS, Oracle Spatial ve SQL Server Veritabani yonetim
sistemlerinde veritabani yonetimi konularinda deneyim sahibi olmak,

e Ticari (ArcGIS Server vb.) veya agik kaynak kod (Geoserver, Mapserver
vb.) harita sunuculari hakkinda bilgi sahibi olmak,

e Servise yonelik mimari teknolojileri ve REST servisleri konularinda bilgi
sahibi olmak,

¢ Mobil ortamlarda HTML, CSS ve JavaScript ile gelistirme konularinda
deneyim sahibi olmak,

e Kullanici deneyimi, arayuz tasarimi ve mobil tasarim konularinda
deneyim olmak.
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Referans Kodu: TBTK.BILGEM.YTE.2017-1.4
AR-GE Personeli pozisyonu igin;

4.1- ligin Tanimi ve Ozellikleri

Cografi veri analizi ile cografi veriler Uzerinde geligtirilecek uygulamalarin ihtiyac
analizini yapmak, cografi verilerin sunumu ve raporlamasina yonelik faaliyetleri
gergeklegtirmek Uzere tecrubeli Ar-Ge Personeli (CBS Analisti / Uzmani) istihdam
edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 3
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Ankara

4.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

4.2.1-

4.2.2-
4.2.3-

Yuksekogretim Kurumlarinin en az 4 (dort) yillik lisans egitimi veren;
Jeodezi ve Fotogrametri Miihendisligi, Geomatik Miihendisligi, Harita
Muhendisligi, Jeofizik Muhendisligi, Jeoloji Muhendisligi, Maden
Miihendisligi, Peyzaj Mimarhig, Insaat Miihendisligi, Cevre
Miihendisligi, Mimarlik veya Sehir ve Bolge Planlama bolimlerinden
birini bitirmis olmak.

Alaninda en az 3 (lg) yil is tecrlibesine sahip olmak.

Adaylarin agagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

o Temel haritacilik alaninda bilgi sahibi olmak,

e Kamu kurumlarinin yurutmekte oldugu CBS faaliyetleri alaninda bilgi
sahibi olmak,

e lliskisel veritabani yazilimlar (izerinde cografi veri yénetimi konularinda
bilgi sahibi olmak,

e Yaygin kullanilan masaustu CBS yazilimlari ve harita sunucu yazilimlari
alaninda deneyim sahibi olmak,

¢ Mekansal ve jeoistatistik analizi alaninda deneyimli olmak,

o Cografi veri temalarina yoénelik veri modelleme, kavramsal veritabani
tasarimi alaninda bilgi sahibi olmak,

e ISO/TC 211, INSPIRE, TUCBS, OGC, Birlikte Calisabilirlik gibi ulusal ve
uluslararasi cografi standartlari konularinda bilgi sahibi olmak.

Referans Kodu: TBTK.BILGEM.YTE.2017-1.5
AR-GE Personeli pozisyonu igin;

5.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

Enstitd tarafindan yurGtilen projelerde, kurumsal taniml siregler ve projeye 6zel
ihtiyaclar dogrultusunda kalite glivence faaliyetlerini planlamak, hazirlanan plana
uygun olarak proje ve urine yoOnelik kalite guvence faaliyetlerini ylrutmek ve
izlemekle goérevlendirmek Uizere Ar-Ge Personeli (Kalite Giivence ve Siireg
lyilestirme Uzmani) istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 4
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara



5.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

5.2.1- Yiksekogretim Kurumlarinin en az 4 (dort) yillik lisans egitimi veren;
Bilgisayar Miihendisligi, Yazilm Muhendisligi, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi, Bilgisayar Bilimi Miihendisligi, istatistik ve Bilgisayar
Bilimleri, Bilgisayar ve Enformatik Miihendisligi, Endustri
Miihendisligi, Istatistik, Matematik Mihendisligi veya Matematik
bolimlerinden birini bitirmis ya da 2016-2017 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Donemi sonunda bitirebilecek durumda olmak.

5.2.2- Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

e [SO 9001, ISO 12207 Standartlari ve CMMI DEV modeli alaninda bilgi
sahibi olmak,

o Kalite Yonetim Sistemleri alaninda deneyim sahibi olmak,

o istatistiksel nicel analiz ve kalite denetimi ydntemleri alaninda deneyim
sahibi olmak,

o |statistiksel paket programlari(SPSS, Minitab) kullanimi konusunda
deneyim sahibi olmak,

e Slre¢ modelleme notasyonlari, dilleri ve araglari kullanimi konusunda
deneyim sahibi olmak,

e Yazilim yasam dongusu suregleri ve gelistirme yontemleri alaninda bilgi
sahibi olmak.

ADAYLARDA ARANACAK GENEL KOSULLAR

a)
b)
c)

d)

Kamu haklarindan yasaklanmamig bulunmak.
Erkek adaylar icin askerligini tamamlamig, askerlikten muaf veya askerligi tecilli oimak,

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligi ya da bulagici hastahigi
bulunmamak.

Taksirli suglar, kisa sureli hapis cezasina segenek yaptirimlara cevrilmis suclar ile
asagida sayilan sugclar disinda tecil edilmis hikimler hari¢ olmak Uzere; alti aydan fazla
hapis veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin glvenligine, anayasal dizene ve bu
dizenin igleyisine kargi islenen suglarla, zimmet, irtikdp, rusvet, hirsizlik, nitelikli
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, glveni kétiye kullanma, hileli iflas gibi yuz kizartic
veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veya kagakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat
karistirma, goéreve iliskin sirri agiklama, Devlet sirlarina karsi suglardan dolayr hukamli
bulunmamak. 667 sayilli KHK kapsaminda ter6r o&rgutlerine veya Milli Guavenlik
Kurulunca Devletin milli guvenligine karsi faaliyette bulunduguna karar verilen yapi,
olusum veya gruplara uGyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati
bulunmamak.

Asagidaki sarti sagliyor olmak,
10.000

Agirlikli Mezuniyet Ortalamast + +— - - > 3,20
Universiteye Yerlestirme Sinavi Siralamasi

Alaninda ylksek lisans yapmis adaylar igin Agirlikh Mezuniyet Ortalamasi, Lisans
Mezuniyet Ortalamasinin %80’i ile Yuksek Lisans Mezuniyet Ortalamasinin %20’sinin
toplamidir (100’lUk sistemdeki notlar, Yiksekodgretim Kurulunun yayinlamis oldugu “4’lik



f)

9)

h)

Sistemdeki Notlarin 100’liik Sistemdeki Karsiliklari Tablosu” esas alinarak 4’lUk sisteme
donusturulecektir).

2016-2017 Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi sonunda mezun olacak adaylarin
yukaridaki formiile gére siralamasi yapilirken 2016-2017 Egitim-Ogretim Yili Giz
Dénemi sonu transkriptlerindeki ortalamalari baz alinacaktir. Bu durumdaki adaylarin
hem basvuru sirasinda, hem de mezun olduklarinda Lisans mezunlari igin belirlenen
basvuru kosullarini saglamalari gerekmektedir.

Agirlikli lisans mezuniyet not ortalamasi 4’lik sistemde en az 2,50 olmak. (100’lik
sistemdeki notlar, Yulksekdgretim Kurulu'nun yayinlamis oldugu “4’lik Sistemdeki
Notlarin 100’lik Sistemdeki Karsiliklari Tablosu” esas alinarak 4’lik sisteme
donusturulecektir.)

Lisans 6grenimini, suresi icinde ya da normal 6grenim sliresinden en fazla bir egitim-
ogretim yili gecikmeli bitirmis olmak. (herhangi bir nedenle kayit dondurulmus olup da
belgelenmesi halinde kayit dondurulan sure hesaba katiimayacaktir.)

ingilizce vyeterliligini asagidaki sinavlarin birinden alinan puanla kanitlamis olmak.
(Tabloda belirtilen sinavlardan alinan puanlarda herhangi bir gegerlilik siresi aranmaz.)
Lisans égrenimleri sirasinda Tiirkge, inkilap Tarihi gibi asil alanla ilgili olmayan dersler
disindaki tim derslerinin %100’Un0 Iingilizce aldigini belgeleyen adaylar bu kosuldan
muaf tutulacaktir.

KPDS TOEFL TOEFL TOEFL

Sinav Tiirii UDS YDS BT CBT PBT FCE CAE CPE
Sinav Puani 1* 65 61 173 500 B C C
Sinav Puani 2** 70 68 190 520 B C C

*Lisans 6greniminin son yariyilinda olanlar ile Lisans mezunu olup 5 yildan daha az,
alaninda Yiiksek Lisans mezunu olup 4 yildan daha az mesleki tecriibesi olanlar igin
basvurduklari pozisyona bakilmaksizin “Sinav Puani 1” kosulu gegerlidir.

** | [sans mezunu olup 5 yil ve lizeri, alaninda Yiiksek Lisans mezunu olup 4 yil ve
lizeri mesleki tecriibesi olanlarla alaninda Doktora mezunlari icin bagvurduklar
pozisyona bakilmaksizin “Sinav Puani 2” kosulu gegerlidir.

KPDS : Kamu Personeli Yabanci Dil Sinavi

UDS : Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavi

YDS : Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi

TOEFL IBT : Test of English as a Foreign Language — Internet-Based Test
TOEFL CBT : Test of English as a Foreign Language — Computer-Based Test
TOEFL PBT : Test of English as a Foreign Language — Paper-Based Test
FCE : First Certificate in English

CAE : Certificate in Advanced English

CPE - Certificate of Proficiency in English

Resmi dili ingilizce olan bir (ilkede; Lisans, Yiiksek Lisans veya Doktora derece_si almis
olanlar ile o ulkede en az 3 (Ug¢) yil sureyle meslegini uygulamis olanlardan Ingilizce
yeterlilik kosullari aranmaz.



BASVURU SURECI

a)

b)

d)

e)

f)

9)

ilana bagvuruda bulunmak icin "www.bilgem,tubitak.gov.tr" adresinden is Bagvuru
Sistemine kayit olmak gerekmektedir. (Basvuru icin 6zge¢mis olustururken, istenilen tim
evrakin sisteme elektronik ortamda eklenmesi ve referans kodu secilerek basvuru
yapiimasi zorunludur). is Bagvuru Sistemi yoluyla yapilan basvurular haricinde
basvuru kabul edilmeyecektir.

Basvurularin en ge¢ 19/05/2017 tarihi saat 17:00°a kadar yapilmasi gerekmektedir.

Basvurular, ilan referans kodu Uzerinden degerlendirilecektir. Adaylar, is basvuru
sisteminden ilan referans kodunu segerek basvuruda bulunabileceklerdir. Referans kodu
secilmeden yapilan basvurular degerlendirmeye alinmayacaktir. Bir aday en fazla bir
pozisyona basvuru yapabilecektir.

“Adaylarda Aranacak Genel Kosullar’ bolimunin (e) maddesine goére en ylksek
puandan baslayarak olusturulacak siralamada alinacak personel sayisinin 5 kati kadar
aday miulakata cagrilacaktir. Son siradaki adayla ayni puani alan baska adaylar olmasi
durumunda bu adaylar da milakata ¢agrilacaktir.

Lisans 6grenimini yurt disinda tamamlayan adaylar igin “Adaylarda Aranacak Genel
Kosullar” boliminin (e) maddesi kosul olarak aranmayacak olup, bu adaylar ayrica
degerlendirmeye alinacaklardir.

Adaylar basvurulari esnasinda is basvuru sistemine girmis olduklari beyana gore
degerlendirilecek olup, girilen bilgilerin hatali olmasi veya asagida belirtilen belgelerden
herhangi birinin eksik olmasiI durumunda basvuru gecersiz sayilacaktir.

e Universiteye Giris Sinavi Sonuc Belgesi (OSYM onayli veya kontrol kodu olan
internet ciktisi)

e Universiteye Giris Sinavi Yerlestirme Belgesi (OSYM onayli veya kontrol kodu olan
internet ciktisi)

e Gincel Ozgegmis (Ozgegmisinizin renkli fotografli, Turkge, T.C. Kimlik ve telefon
numaralarini da igerecek sekilde hazirlanmasi gerekmektedir.)

e Lisans Diploma/Cikis Belgesi -ve varsa ustu- (egitimlerini yurtdigindaki
yuksekogretim kurumlarinda tamamlayanlar igin Denklik Belgesi) veya 2016-2017
Egitim-Ogretim Yi Bahar Donemi sonunda mezun olunabilecedini belirten
Universiteden alinmis yazi,

e YOK Mezun Belgesi ya da heniiz mezun olmamis adaylar igcin YOK Ogrenci Belgesi
(e-devlet Gzerinden alinan ve kontrol kodu olan internet ¢iktisi),

e Lisans -ve varsa Ustiu- Transkript Belgesi, (2016-2017 Egi’gim-c")gretim Yili Bahar
Dénemi sonunda mezun olacaklar i¢in 2016-2017 Egitim-Ogretim Yili GUz Dénemi
sonu transkript)

e Yabanci Dil Sinav Sonug Belgesi veya egitim dilinin %100 ingilizce oldugunu gdsterir
belge (Universiteden alinmisg),

e Deneyimi olan adaylardan Calisma Belgesi ve Sigorta Hizmet Dékiumd,
e Askerlik durumunu gosterir belge.
Basvuru yapan adaylardan alaninda doktora mezunu olanlar, “Adaylarda Aranacak

Genel Kosullar” bélumandn (e), (f) ve (g) maddelerinden muaf tutulacak ve siralamaya
dahil olmadan ayrica degerlendirmeye alinacaklardir.



Not: Sdrecle ilgili tim gelisme ve duyurular, Kurumumuz web sayfasinda
(www.bilgem.tubitak.gov.tr / www.tubitak.gov.tr) ilan edilecektir.

iletisim Bilgileri:

Adres: Baris Mah. Dr. Zeki Acar Cad. No:1 PK: 74, 41470 Gebze / Kocaeli
E-Posta: bilgem.ik@tubitak.gov.tr

Telefon: 0262 675 35 20/29/ 48




